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1. ПАСПОРТ   П Р О Г Р А МИ  

 

 

 

        

1. 

Ініціатор розроблення Програми Кремінська міська рада  

2. Дата, номер і назва розпорядчого 

документа органу виконавчої 

влади           про розроблення 

програми 

 

Бюджетний Кодекс України (зі 

змінами) 

3. Розробник Програми Комунальне некомерційне 

підприємство «Центр первинної 

медико-санітарної допомоги 

Кремінської районної ради» 

4. Відповідальний виконавець 

Програми 

Комунальне некомерційне 

підприємство «Центр первинної 

медико-санітарної допомоги 

Кремінської районної ради» 

5. Термін реалізації Програми Протягом 2021 року 

6. Перелік бюджетів, які беруть 

участь у виконанні Програми  

Кошти територіальних громад та 

інші кошти, не заборонені чинним 

законодавством 

7 Загальний обсяг фінансових 

ресурсів , необхідних для  

реалізації Програми 
2744,680 тис.грн. 

7.1 Загальний фонд: 2744,680 тис.грн. 

 Бюджет Кремінської  міської 

територіальної громади 

1533,888 тис.грн. 

 Бюджет Рубіжанської міської 

територіальної громади 

602,603 тис.грн. 

 Бюджет Красноріченської 

селищної територіальної громади 

608,189 тис.грн. 

     

 

 



2. Опис проблеми, на розв’язання якої 

спрямована програма 
 

Громадяни України незалежно від місця проживання мають право на 

отримання в усіх лікувально-профілактичних закладах системи охорони 

здоров’я гарантований рівень медичної допомоги, який визначений наказом  

МОЗ України від 19.03.2018 № 504 "Про затвердження Порядку надання 

первинної медичної допомоги", Законом України  від 17 листопада 2020 року 

№ 1009-IX «Про внесення змін до деяких законів України щодо 

впорядкування окремих питань організації та діяльності органів місцевого 

самоврядування і районних державних адміністрацій». 

 Основними проблемами первинної ланки охорони здоров’я є: 

- низька середня тривалість життя; 

- висока передчасна смертність; 

- значний рівень поширення захворюваності серцево-судинних 

захворювань; онкологічних захворювань, ВІЛ/СНІДу, туберкульозу; 

- значна малюкова смертність; 

- збільшення кількості осіб, які вживають алкоголь, наркотики, тютюно-

паління; 

- недостатнє забезпечення медичним обладнанням та медичним 

інструментарієм; 

- забезпечення молодих фахівців житлом; 

- відсутність змін у законодавчих актах, що створює суперечні тлумачення. 
 

На території Кремінської територіальної громади  функціонує 5 

лікарських  амбулаторій загальної практики-сімейної медицини та 4 

фельдшерських пунктів. Загальною проблемою для міських, сільських 

закладів охорони здоров′я є низька матеріально-технічна база, що не 

відповідає табелю оснащення, затвердженого наказом МОЗ України № 2857 

від 10.12.2020 року. 

Потребують капітальних ремонтних робіт амбулаторія загальної 

практики-сімейної медицини села Новокраснянка та фельдшерські пункти 

(далі ФП),  проте недостатнє фінансування медичної галузі не дозволяло це 

зробити протягом останніх 20 років. 

Лікарські амбулаторії  та ФП для опалення приміщень використовують 

природній газ, вугілля та дрова, але через відсутність впровадження 

енергозберігаючих заходів в закладах під час опалювального періоду 

недостатній температурний режим у приміщеннях. 

 

3. Мета програми 

Метою програми є реалізація державної політики у сфері охорони 

здоров’я, що передбачає проведення заходів, спрямованих на забезпечення 



населення доступною, своєчасною, якісною та ефективною первинною 

медико-санітарною допомогою.  

Програма розвитку та підтримки  розроблена відповідно  Конституції 

України від 28.06.1996 № 254/96-ВР із змінами, Закону України “Основи 

законодавства України про охорону здоров'я ” від 19.11.1992 № 2801-XII, 

Бюджетного кодексу України від 08.07.2010 № 2456-VI із змінами, наказу  

МФУ від 20.09.2017 року № 793 «Про затвердження  складових  програмної 

класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів» із змінами. 

Основні завдання на 2021 рік: 

- забезпечення рівня охоплення дітей профілактичними щепленнями 

відповідно до календаря щеплень не нижче 95%; 

- реалізація державної політики у сфері охорони здоров’я за програмою 

«Доступні ліки» шляхом  повного або часткового відшкодування вартості 

ліків від хвороб, що найбільше впливають на показники смертності, або 

відчутно погіршують життя людини; 

- придбання медичного обладнання та медичного інструментарію; 

- продовження реконструкції ЛПЗ міської територіальної громади; 

- покращення медико-соціальної допомоги інвалідам, ветеранам війни та 

праці; 

- участь в інвестиційних проектах; 

- забезпечення виконання заходів виконання державних, міських цільових 

програм; 

- упорядкування штатів підприємства, забезпечення діяльності 

підприємства у межах затвердженого фінансового плану з дотриманням 

вимог діючого законодавства на всіх стадіях бюджетного процесу і 

статутних завдань; 

- дотримання режиму економії, ефективне використання коштів місцевих 

бюджетів та інших коштів, не заборонених чинним законодавством; 

- сумлінне відношення до виконання своїх функціональних обов’язків, 

дотримання в роботі вимог чинного законодавства, Правил внутрішнього 

трудового розпорядку та забезпечення відсутності порушень трудової 

дисципліни. 

 

4. Аналіз факторів впливу на проблему та ресурсне забезпечення 

реалізації програми (SWOT- аналіз) 

 

Сильні сторони (S) Слабкі сторони (W) 

- Мережа закладів охорони здоров’я, 

наближена до пацієнтів.  

- Наявність автотранспорту.                   

- Комунікативні навички персоналу 

у недопущенні конфліктів.                      

- Впроваджено МІС та АРМ, 

мережу інтернет. 

- 34 % лікарів первинної ланки  – 

перед пенсійного та пенсійного віку. 

- Досить невтішний стан приміщень 

амбулаторій та фельдшерських 

пунктів.  

 - Незабезпеченість ЛПЗ обладнанням 

відповідно до табелю оснащення.            



- Територіальна наближеність до 

ЗОЗ вторинного рівня.                             

- 100% забезпеченість персоналом.       

- Наявні кошти для створення 

механізму фінансової мотивації.            

- Забезпечення післядипломної 

освіти. 

 -  Відсутня фінансова система 

мотивації                                                       

- Неможливість забезпечення 

виконання протоколів і стандартів 

надання медичної допомоги через 

недостатнє фінансування . 

Можливості (O) Загрози (T) 

- Активна позиція і зацікавленість в 

розвитку медицини місцевої влади.  

- Наявна єдина інформаційна 

система в місті . 

- Високий рівень пільгового 

забезпечення мешканців району 

медикаментами за державною  

програмою «Доступні ліки».                  

- Потужна підтримка міської влади. 

- Конкуренція з боку ФОПів. 

- Частина населення залишається 

пасивна до вибору лікаря.                           

- Недостатнє фінансування заходів 

Програми. 

 

 

5. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та 

джерел фінансування, строки та етапи виконання програми 

Медична допомога жителям громади є доступною. Проте є проблеми, які 

накопичувалися роками і потребують невідкладного вирішення шляхом 

додаткового фінансування з бюджету територіальної громади. 

Оптимальним варіантом розв’язання проблем є: 

• подальший розвиток первинної медико-санітарної допомоги на засадах 

сімейної медицини; 

• удосконалення матеріально-технічної бази охорони здоров’я 

відповідно до світових стандартів, запровадження правових, 

економічних, управлінських механізмів, забезпечення конституційних 

прав громадян на охорону здоров’я; 

• залучення засобів масової інформації, навчальних закладів та 

громадських організацій до більш широкого інформування населення з 

питань профілактики, раннього виявлення та ефективного лікування 

захворювань; 

• поліпшення медичної допомоги вразливим верствам населення та 

жителям села; забезпечення населення ефективними, безпечними і 

якісними лікарськими засобами та виробами медичного призначення; 

• поліпшення стану здоров’я всіх верств населення, зниження рівня 

захворюваності, інвалідності, смертності, продовження активного 

довголіття і тривалості життя; 



• підвищення ефективності використання наявних кадрових, фінансових 

та матеріальних ресурсів охорони здоров’я; 

• створення сучасної системи інформаційного забезпечення у сфері 

охорони здоров’я; 

• удосконалення інноваційної політики в сфері охорони здоров’я; 

• впровадження системи персоніфікованого електронного реєстру 

громадян та сучасних інформаційних і телемедичних технологій в 

діяльності первинної медико-санітарної допомоги. 

Програма розвитку та надання медичної допомоги на первинному рівні  

(далі – Програма), розрахована на реалізацію заходів протягом  2021 року. 

Реалізація Програми направлена на залучення коштів бюджетів 

територіальних громад та інших джерел, не заборонених чинним 

законодавством України для вирішення вищеперерахованих питань.   

6. Очікувані результати виконання 

- забезпечення оплати праці всіх медичних працівників первинної ланки 

у відповідності до діючого законодавства; 

- розвиток інфраструктури первинної медичної допомоги, забезпечення 

структурних підрозділів  ЦПМСД необхідним для роботи медичним 

обладнанням, інвентарем, лікарськими засобами, паливно-мастильними 

матеріалами та іншими витратними матеріалами; 

- створення умов для професійного росту лікарів та молодших 

спеціалістів з медичною освітою, залучення лікарів-молодих спеціалістів до 

роботи в амбулаторіях;  

- стале функціонування електронної системи eHealth та впровадження в 

роботу закладу електронних медичних карт, рецептів та лікарняного листка; 

- зниження рівня захворюваності та смертності від найпоширеніших хвороб. 

 

7. Ресурсне забезпечення районної програми розвитку та підтримки                    

Ресурсне забезпечення Програми зазначене в додатку 1 

 

8. Контроль за виконанням програми 

Координація та контроль за ходом виконання Програми покладаються 

на  комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-

санітарної допомоги  Кремінської районної ради», який звітує міському 

голові не пізніше 45 днів, після закінчення  бюджетного року. 

 

  Секретар міської ради     В.В. Бабушкін 

 

 Заступник міського голови 

 з питань діяльності виконавчих органів  Н.М. Макогон 



1 

 

Додаток 1 

до Програми розвитку та підтримки 

надання медичної допомоги на  

первинному рівні  на 2021 рік 
    

Напрями діяльності та заходи  програми розвитку та підтримки 
надання медичної допомоги на первинному рівні   на 2021 рік 

 
№ 

з/п 

Назва напряму діяльності 

(пріоритетні завдання) 

Перелік заходів програми Строк 

виконання 

заходу 

Джерела фінансування Орієнтовні 

обсяги 

фінансування ,       

тис. грн. 

1 

 

 

Видатки на оплату праці 

 

Оплата праці з нарахуваннями медичних 

працівників первинної ланки (середній 

персонал фельшерських пунктів та 

обслуговуючий персонал Новокраснянській 

сільській лікарській амбулаторії) 
2021 рік  

Всього, в т.ч.: 1511,671 

Бюджет Кремінської  міської 

територіальної громади 

607,227 

Бюджет Рубіжанської  міської 

територіальної громади 

432,457 

 

Бюджет Красноріченської 

селищної територіальної громади 

471,987 

2 Придбання предметів, 

матеріалів, обладнання 

та інвентарю,  

оплата послуг (крім 

комунальних),  

інші виплати населенню, 

інші поточні видатки 

Забезпечення видатків на відшкодування 

аптечним закладам за укладеними 

договорами за рецепти для пільгової категорії 

громадян  у відповідності до постанови КМУ 

№ 1303 від 17.08.1998, оплату медикаментів 

первинно медичної допомоги, паливно-

мастильних матеріалів, інших товарів, послуг 

зв’язку. 

 

 2021 рік 

Всього, в т.ч.: 514,091 
Бюджет Кремінської  міської 

територіальної громади 
360,000 

Бюджет Рубіжанської  міської 

територіальної громади 

74,891 

Бюджет Красноріченської 

селищної територіальної громади 

79,200 

3 Оплата комунальних 

послуг та енергоносіїв 

Забезпечення коштами для оплати за 

енергоносії, а саме: теплової енергії, 

водопостачання та водовідведення, 

електроенергії, природного газу, вугілля та 

дров. 

2021 рік 

Всього, в т.ч.: 718,918 
Бюджет Кремінської  міської 

територіальної громади 566,661 

Бюджет Рубіжанської  міської 

територіальної громади 

95,255 



2 

 

 

 

 

Бюджет Красноріченської 

селищної територіальної громади 

57,002 

 ЗАГАЛЬНИЙ ФОНД    Всього, в т.ч.: 2744,680 
    Бюджет Кремінської  міської 

територіальної громади 
1533,888 

    Бюджет Рубіжанської  міської 

територіальної громади 
602,603 

    Бюджет Красноріченської 

селищної територіальної громади 
608,189 

1 Капітальні видатки Капітальний ремонт Житлівського 

фельдшерського пункту 

2021 рік Бюджет Кремінської  міської 

територіальної громади 
350,0 

  Капітальний ремонт здравпункту пров. 

Підвільшанський, м. Кремінна 

2021 рік Бюджет Кремінської  міської 

територіальної громади 
150,0 

  Виготовлення проектно-кошторисної 

документації капітального ремонту 

Новокраснянської сільської лікарської 

амбулаторії 

2021 рік Новокраснянській сільській 

лікарській амбулаторії 
20,0 

 СПЕЦІАЛЬНИЙ 
ФОНД 

  Всього 
520,0 

 
 

 

                     Секретар міської ради       В.В. Бабушкін 

 

                     Заступник міського голови 

                     з питань діяльності виконавчих органів    Н.М. Макогон 
  


