
№ 

з/п

Назва напряму 

діяльності (пріоритетні 

завдання)

Перелік заходів програми

Строк 

виконан

ня 

заходу

Джерела фінансування ПЛАН ФАКТ

% 

ВИКОНАН

НЯ

Всього, в т.ч.: 934,25968 934,25968 100,00

Бюджет Кремінської  міської територіальної громади 635,861 635,861 100,00

100,00

Бюджет Красноріченської селищної територіальної 

громади
74,89926 74,89926 100,00

Всього, в т.ч.: 333,66176 333,62295 99,99

Бюджет Кремінської  міської територіальної громади 325,133 325,09419 99,99

Бюджет Рубіжанської  міської територіальної громади 6,81239 6,81239 100,00

Бюджет Красноріченської селищної територіальної 

громади
1,71637 1,71637 100,00

Бюджет Кремінської  міської територіальної громади 501,494 501,49195 100,00

Бюджет Рубіжанської  міської територіальної громади 25,93301 25,93301 100,00

Бюджет Красноріченської селищної територіальної 

громади
4,2135 4,2135 100,00

ЗАГАЛЬНИЙ 
ФОНД 

1799,56195 1799,52109 100,00

Бюджет Кремінської  міської територіальної громади 1462,488 1462,44714 100,00

Бюджет Рубіжанської  міської територіальної громади 256,24482 256,24482 100,00

Бюджет Красноріченської селищної територіальної 

громади
80,82913 80,82913 100,00

РАЗОМ по загальному фонду, в т.ч.:

Всього, в т.ч.: 100,00

223,49942

531,64051

СПЕЦІАЛЬНИЙ ФОНД 

223,49942

531,63846

Додаток 

до звіту про виконання  Програми розвитку та підтримки надання медичної допомоги на первинному рівні  за 2021 

рік, затверджений  рішенням  № ___ від _______2022 року

Придбання предметів, 

матеріалів, обладнання 

та інвентарю,оплата 

послуг (крім 

комунальних),інші 

виплати населенню, 

інші поточні видатки

Забезпечення коштами для оплати за

енергоносії, а саме: теплової енергії,

водопостачання та водовідведення,

електроенергії, природного газу, вугілля та

дров.

Загальний фонд ТПКВКМБ  0112111

2

Забезпечення видатків на відшкодування 

аптечним закладам за укладеними 

договорами за рецепти для пільгової 

категорії громадян  у відповідності до 

постанови КМУ № 1303 від 17.08.1998р., 

оплату медикаментів первинної медичної 

допомоги, паливно-мастильних матеріалів, 

інших товарів, оплата послуг (крім 

комунальних).

 2021 рік

3
Оплата комунальних 

послуг та енергоносіїв
2021 рік

1
Видатки на оплату 

праці

Оплата праці з нарахуваннями медичних 

працівників первинної ланки (середній та 

молодший персонал фельшерських пунктів 

та обслуговуючий персонал 

Новокраснянської сільської лікарської 

амбулаторії)

2021 рік

Бюджет Рубіжанської  міської територіальної громади

ЗВІТ про виконання  програми розвитку та підтримки                                                                                                                                                                          
надання медичної допомоги на первинному рівні   за 2021 рік



ТПКВКМБ  
0112111

Субвенція з місцевого бюджету на 

здійснення підтримки окремих закладів та 

заходів у системі охорони здоров’я на 

забезпечення експрес-тестами для 

визначення антигена коронавірусу  SARS-

CoV-2  

2021 рік Бюджет Кремінської  міської територіальної громади 109,65 109,65 100,00

ТПКВКМБ  
0117322

Всього, в т.ч.: 176,512 176,445 99,96

1

проведення капітального ремонту системи 

опалення у будівлі Новокраснянської 

сільської лікарської амбулаторії загальної 

практики-сімейної медицини 

2021 рік Бюджет Кремінської  міської територіальної громади 39,00 39,00 100,00

Виготовлення проектно-кошторисної 

документації  по реконструкції мережі 

електропостачання будівлі Кремінської 

міської лікарської амбулаторії м. Кремінна, 

вул. Побєди, 1А.

2021 рік Бюджет Кремінської  міської територіальної громади 32,40 32,40 100,00

Технічне переоснащення  топкової 

Кремінської лікарської амбулаторії загальної 

практики-сімейної медицини № 2 за 

адресою: пл. Паркова, буд. №60А, м. 

Кремінна, Кремінський район, Луганська 

область

2021 рік Бюджет Северодонецької районної ради 57,745 57,67835 99,88

Технічне переоснащення  топкової 

Кремінської лікарської амбулаторії загальної 

практики-сімейної медицини № 4  за 

адресою: провулок Медовий, буд. №1А, м. 

Кремінна, Кремінський район, Луганська 

область

2021 рік Бюджет Северодонецької районної ради 47,367 47,36617 100,00

СПЕЦІАЛЬНИЙ 
ФОНД 

286,162 286,095 99,98

РАЗОМ ЗА ПРОГРАМОЮ 2085,724 2085,616 99,99

Економіст О. БОРИСЕНКО

Секретар міської ради В.В. Бабушкін

Т.в.о. заступника міського голови
 з питань діяльності виконавчих органів Н.М. Макогон

РАЗОМ по cпеціальному фонду, в т.ч.:



         Додаток 1  

до рішення сесії міської ради  

від ____ лютого 2022 № ____ 

 

 

Звіт про виконання Програми розвитку та підтримки 

надання медичної допомоги на первинному рівні  

за 2021 рік 

 

З метою реалізації  державної політики у сфері охорони здоров’я, яка 

передбачає проведення заходів, спрямованих на забезпечення населення 

доступною, своєчасною, якісною та ефективною первинною медико-санітарною 

допомогою  затверджений загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних 

для  реалізації Програми розвитку та підтримки надання медичної допомоги на 

первинному рівні на 2021 рік у сумі 2085,724 тис.грн., у т.ч.: по  загальному 

фонду у сумі 1799,56195 тис.грн., по спеціальному фонду у сумі  285,724 

тис.грн. Касові видатки за 12 місяців 2021 року становлять 2 085,046 тис.грн., 

виконання становить 99,99 % річного плану.   

 
Затверджено, тис.грн. Касові видатки, тис.грн. Відхилення, тис.грн. 

загальний 

фонд 

спеціал

ьний 

фонд 

усього загальний 

фонд 

спеціал

ьний 

фонд 

усього загальн

ий 

фонд 

спеці

альни

й 

фонд 

усього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1799,56195 286,162 2085,724 1799,52109 286,095 2085,61609 -0,04086 -0,067 -0,10791 

 

Відхилення фактичних показників від планових за результатами 2021 року  

зумовлено економією від проведення закупівель через електронну систему 

Рrоzorrо і складає 107,91 грн. 

 

Загальний фонд.  

Фонд заробітної плати становить 734,142 тис. грн., забезпечена виплата 

заробітної плати у повному обсязі, матеріальної допомоги медичним 

працівникам та інших категоріям працівників у відповідності до діючого 

законодавства та колективного договору.  (100 %) 

 Для забезпечення населення первиною медико-санітарною допомогою  

сіл Житлівка, Діброва, Стара Краснянка, Новокраснянка, Червонопопівка 6 

штатних одиниць утримується за рахунок місцевого бюджету: 

середній медичний персонал      – 2,5 штатних одиниць; 

молодший медичний персонал   – 2,5 штатні одиниці; 

інший персонал (водій)                – 1,0 штатна одиниця. 

Нарахування на заробітну плату проведені у сумі 200,117 тис.грн.  

За напрямком видатків  «Предмети, матеріали, обладнання та 

інвентар» витрачено 41,633 тис. грн., виконання становить 100 %. З метою 

раціонального використання фінансового ресурсу проведена повна відмова від 



системи газопостачання з переходом на опалення твердим паливом придбаний 

твердопаливний котел для Новокраснянської сільської лікарської амбулаторії 

ЗПСМ. Економія складає 454,885 тис.грн. 

За напрямком видатків «Медикаменти та перев’язувальні матеріали» 

витрачено 27,114 тис. грн., виконання становить 100 %: 

-  для знезараження повітря у кабінетах лікарів придбанні опромінювачі 

бактерицидні ОБН-75М у кількості 15 штук за ціною 1330 грн.  на суму 19,950 

тис.грн. відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України, спрямованих на запобігання виникненню і 

поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19)» № 530-ІХ від 17.03.2020 та 

Постанови КМУ «Про деякі питання закупівлі товарів, робіт і послуг, 

необхідних для здійснення заходів, спрямованих на запобігання виникненню та 

поширенню, локалізацію та ліквідацію спалахів, епідемій та пандемій гострої 

коронавірусної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 на 

території України» від 20 березня 2020 р. № 225 зі змінами; 

- на медикаменти та перев’язувальні матеріали для невідкладної допомоги 

на фельдшерських пунктах на суму 7,164 тис. грн. за рахунок іншої субвенції.  

За напрямком видатків  «Оплата послуг (крім комунальних)» 

витрачено 41,126 тис. грн., виконання становить 100 %. Для отримання 

технічних умов  та розробку проекту на стандартне приєднання  до 

електричних мереж з  установкою трьохфазного лічильника Кремінської 

міської лікарської амбулаторії ЗПСМ за адресою и. Кремінна вул. Побєди 1А. 

Розрахунки за спожиті енергоносії проведені у сумі  531,638  тис. грн.,  

виконання становить 100 %.   

Видатки на відшкодування аптечним  закладам за пільговими 

рецептами становлять 223,750 тис.грн., з них медикаменти для учасників 

бойових дій та інвалідів ДСВ на суму 8,542 тис. грн., інвалідам дитинства – 

45,171 тис. грн., онкологічним хворим – 150,199 тис. грн., хворим на 

бронхіальну астму – 8,677 тис. грн., а також особам, які страждають на інші 

захворювання – 11,159 тис. грн., виконання плану –100 %.  

 

Спеціальний фонд. 

Видатки на медикаменти та перев’язувальні матеріали буди проведені у  

сумі  109,650 тис. грн за рахунок  «Субвенції з місцевого бюджету на 

здійснення підтримки окремих закладів та заходів у системі охорони здоров'я за 

рахунок відповідної субвенції з державного бюджету» були придбані експрес-

тести  у кількості 1700 шт. для проведення попередньої діагностики гострої 

респіраторної хвороби COVID-19. Виконання становить 100 %.   

 

Капітальні видатки. 

За рахунок іншої субвенції завершені будівельні роботи з реконструкції,  

розпочаті у 2020 році на суму  105 112 грн.: 

- технічне переоснащення  топкової Кремінської лікарської амбулаторії 

загальної практики-сімейної медицини № 4  за адресою: провулок Медовий, 

буд. №1А, м. Кремінна на суму 47 367 грн.; 



- технічне переоснащення  топкової Кремінської лікарської амбулаторії 

загальної практики-сімейної медицини № 2 за адресою: пл. Паркова, буд. 

№60А, м. Кремінна на суму 57 745 грн.  

За рахунок місцевого бюджету проведені видатки на  суму 71,400 тис. 

грн.: 

- капітальний ремонт системи теплопостачання будівлі Новокраснянської 

СЛА ЗПСМ за адресою: с.Новокраснянка, вул.Центральна, 85А (заміна газового 

котла  на твердопаливний) на суму 39 000 грн. 

 -проектно-кошторисна документація «Реконструкція мережі 

електропостачання будівлі Кремінської МЛА ЗПСМ  за адресою:  м. Кремінна, 

вул. Побєди, 1А. на суму  32 400 грн.  

 

Кредиторська та дебіторська заборгованість на 01.01.2022 року відсутня. 

 

 Результати роботи у 2021 році: 

- забезпечений рівень охоплення дітей профілактичними щепленнями 

відповідно до календаря щеплень не нижче 95%; 

- забезпечено  виконання індикативного показника: вакцинація проти кору не 

менше 95%; 

- знижений рівень захворюваності та смертності від найпоширеніших хвороб; 

- проведена профілактика малюкової смертності та знижений рівень 

захворюваності від найпоширеніших хвороб; 

- реалізована  державна політика у сфері охорони здоров’я за програмою 

«Доступні ліки» шляхом  повного або часткового відшкодування вартості 

ліків від хвороб, що найбільше впливають на показники смертності, або 

відчутно погіршують життя людини; 

- завершені реконструкції ЛПЗ міської територіальної громади; 

- покращена якість надання медико-соціальної допомоги особам з 

інвалідністю, ветеранам війни та праці; 

- забезпечено виконання заходів державних, міських цільових програм; 

- упорядковані штати підприємства, забезпечена діяльність підприємства у 

межах затвердженого фінансового плану з дотриманням вимог діючого 

законодавства на всіх стадіях бюджетного процесу і статутних завдань; 

- дотриманий режим економії, проведені заходи щодо ефективного 

використання коштів місцевих бюджетів та інших коштів, не заборонених 

чинним законодавством; 

- забезпечена оплата праці всіх медичних працівників первинної ланки у 

відповідності до діючого законодавства, сумлінне відношення працівників 

до виконання своїх функціональних обов’язків; 

- удосконалена інфраструктура первинної медичної допомоги, структурні 

підрозділи  ЦПМСД забезпечені необхідним для роботи медичним 

обладнанням, інвентарем, лікарськими засобами, паливно-мастильними 

матеріалами та іншими витратними матеріалами; 

- створені умови для професійного росту лікарів та молодших спеціалістів з 

медичною освітою, залучення лікарів-молодих спеціалістів до роботи в 



амбулаторіях (пройшли післядипломну освіту 2 лікаря та одна сестра 

медична ;  

- вдосконалене функціонування електронної системи eHealth та впроваджені 

в роботу закладу електроні медичні карти, рецепти та листки тимчасової 

непрацездатності. 

 

Генеральний директор       В.В. Андрійчук 

 

Секретар міської ради       В.В. Бабушкін 

 

Т.в.о. заступника міського голови 

 з питань діяльності виконавчих органів   Н.М. Макогон 


