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ПАСПОРТ ПРОГРАМИ  

1 Назва програми  Програма розвитку  та 

підтримки надання 

медичної допомоги на 

вторинному рівні на 2022 

рік 

2 Дата, номер і назва розпорядчого 

документа органу виконавчої влади про 

розроблення програми 

Конституція України від 

28.06.1996 року №с 254/96 

(із змінами).Закон України 

від  19.10.1992 №2801-XII  

«Основи законодавства 

України про охорону 

здоров’я». Бюджетний 

кодекс України від 

08.07.201 №2456-VI(зі 

змінами). Концепція 

реформи фінансування 

системи охорони здоров’я 

України, схваленої  

розпорядженням  КМУ від 

30 11.2016 року №1013. 

3 Ініціатор розроблення Програми  Кремінська міська рада  

4 Розробники Програми  Комунальне некомерційне 

підприємство «Кремінська 

багатопрофільна лікарня 

Кремінської міської ради» 

5 Відповідальний виконавець Програми Комунальне некомерційне 

підприємство «Кремінська 

багатопрофільна лікарня р 

Кремінської міська ради. 

6 Термін реалізації Програми  2022 рік 

7 Перелік бюджетів, які беруть участь у 

виконанні Програми 

Бюджет ОТГ. 

Інші джерела не заборонені 

чинним законодавством 

України 

8 Загальний обсяг фінансування  

Всього коштів: 

Бюджет  Кремінської ОТГ 

Субвенція з бюджету  Красноріченської 

ОТГ 

 

8059,482 
6224,122 

1835,360 

8.1 Загальний фонд  8059,482 
 Бюджет Кремінської ОТГ 6224,122 

 Субвенція з бюджету  Красноріченської 

ОТГ 

1835,360 



1.Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

   Здоров’я є найважливішим  з прав людини та найвищою людською 

цінністю, від якої залежить економічний, фізичний та духовний потенціал 

суспільства. Це показник соціального і культурного процесу, один із 

головних елементів національного багатства. Тому кожна держава розглядає 

охорону  та зміцнення здоров’я як своє найголовніше завдання. Доступність, 

якість, сучасність, функціональність, ефективність, ресурсна забезпеченість 

та своєчасність медичної допомоги є основою для забезпечення високого 

рівня здоров’я та покращення якості життя населення. Всі громадяни України 

мають право  на отримання в усіх лікувально – профілактичних закладах 

системи охорони здоров’я  гарантований рівень медичної допомоги, який 

визначений постановою Кабінету  Міністрів України від 11.07.2002 року № 

955 «Про затвердження програми надання громадянам гарантованої 

державної безоплатної медичної допомоги». Витрати комунального  

підприємства  охорони здоров’я Кремінської міської ради, яке забезпечую 

медичне обслуговування  мешканців  Кремінської міської територіальної 

громади оплачується НСЗУ  тільки в частині надання медичної допомоги 

згідно специфікації. Всі інші витрати потребують додаткового фінансування  

за окремими програмами за рахунок коштів державного та місцевих 

бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством.    . 

   Основними проблемами  є: 

- Низька тривалість життя; 

- зростання смертності на фоні зниження народжуваності, що в цілому 

погіршує демографічні показники та зменшує природний приріст 

населення; 

- Значний рівень поширеності онкологічних, серцево – судинних 

захворювань ,ВІЛ/СНІДУ, туберкульозу; 

- Зберігається  тенденція  до погіршення стану здоров’я серед молоді, 

через вживання алкоголю, тютюну та наркотичних засобів;  

- Недостатнє забезпечення сучасним медичним обладнанням, що в свою 

чергу не дає можливості запроваджувати нові методи обстеження та 

лікування ; 

- Високий рівень лікарів пенсійного віку; 

 

    Комунальне некомерційне підприємство «Кремінська багатопрофільна 

лікарня Кремінської міської ради» надає стаціонарну та амбулаторну 

медичну допомогу і має штатну чисельність в кількості 379,25 штатних 

одиниць, а саме: лікарі – 78,0 од., середній медичний персонал – 152,75од., 



молодший медичний персонал- 70,25од., спеціалісти – 26,5 од., інший 

персонал- 51,75 од.  . 

 Стаціонарну медичну допомогу мешканцям громади надають 7 

стаціонарних відділень. Також в «  КНП Кремінська БЛ КМР» є відділення 

реанімації та інтенсивної  терапії  на 6 ліжок. 

Забезпеченість стаціонарними ліжками становить 48,7 на 10 тис. 

населення  або 180 ліжок. В середньому за 9 місяців 2021 року  ліжко 

працювало 287 днів при плані 255 днів. Середня тривалість перебування 

пацієнтів  на койці  становить 12,1. Рівень госпіталізації  на 100 мешканців  

збільшився на 10,5 % і склав 11,6 на 100 мешканців. Оборот лідка по 

стаціонарним відділенням за 9 місяців 2021 року склав 23,7. 

 Амбулаторно-поліклінічну допомогу населенню здійснює 

консультативно – діагностична поліклініка з фактичною потужністю 773,6 

відвідувань за зміну при плановій потужності 450 відвідувань за зміну. 

Кількість відвідувань за 9 місяців 2021 року становить 83125 з них 68426 

відвідувань з приводу  захворювань  та 14699 з приводу профілактичних 

оглядів. Кількість відвідувань на одного мешканця  на  становить 3,9. 

 Медичну допомогу населенню надає 60 лікарів; 156  молодших спеціалістів з 

медичною освітою;   68 молодших  медичних працівника  та 78 інших 

працівників.  Питома вага  лікарів, які мають кваліфікаційну категорію 

складає 63,33 відсотки, Кількість  лікарів пенсійного віку сере працюючих 

лікарів становить 17 осіб  або 28,33 відсотки. 

2. Мета програми 

  Основною метою програми є реалізація державної політики у сфері охорони 

здоров’я, що передбачає проведення заходів, спрямованих на забезпечення 

населення доступною, своєчасною, якісною та ефективною  вторинною 

медичною допомогою.  

  Програма розвитку та фінансової підтримки   розроблена відповідно до   

Конституції України від 28.06.1996 № 254/96-ВР із змінами, Закону України 

“Основи законодавства України про охорону здоров'я ” від 19.11.1992 № 

2801-XII, Бюджетного кодексу України від 08.07.2010 № 2456-VI із змінами, 

наказу  МФУ від 20.09.2017 року № 793 «Про затвердження  складових  

програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів» із 

змінами., Концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я 

України, схваленої  розпорядженням  КМУ від 30 11.2016 року №1013. 

   Основними завданнями є: 

        - Забезпечення медичного обслуговування  населення, шляхом  надання йому 

кваліфікованої планової стаціонарної та амбулаторно – поліклінічної 

допомоги; 

    - Покращення якості лікувально профілактичної допомоги, а саме  

профілактики, діагностики і лікування захворювань, травм та інших розладів 

здоров’я; 



 - Визначення потреб населення у медичних послугах за профілем 

захворювання; 

- Забезпечення утримання закладів охорони здоров’я, які надають  

спеціалізовану медичну допомогу, оновлення матеріально – технічної бази; 

-  Покращення кадрового забезпечення шляхом залучення нового персоналу 

та проведення перепідготовки, удосконалення і підвищення кваліфікації 

наявних кадрів; 

- Підвищення престижу праці медичних працівників шляхом матеріального 

стимулювання; 

- Залучення засобів масової інформації, навчальних закладів та громадських 

організацій до більш широкого інформування населення з питань 

профілактики, раннього виявлення та ефективного лікування захворювань; 

- Поліпшення медичної допомоги вразливим верствам населення та жителям 

села; 

- Продовжувати створювати належні умови для лікування пільгових 

категорій хворих ( учасники бойових дій, ІВВв, ліквідаторів аварії на 

Чорнобильській АЕС та ін.); 

- Продовжувати брати участь  в інвестиційних проектах, направлених на 

покращення станув  будівель ЛПЗ, оновлення матеріально – технічної бази; 

-  Підвищення ефективності використання наявних кадрових, фінансових та 

матеріальних ресурсів; 

- Надання невиліковним хворим  та пристарілим людям паліативної 

допомоги; 

3. Аналіз факторів впливу на проблему та ресурсне забезпечення 
реалізації програми (SWOT- аналіз) 

Сильні сторони(S) Слабкі сторони (W) 
Оновлена матеріально – технічна 

база; 

- Покращення перебування хворих в 

стаціонарних відділеннях ; 

- Забезпечення післядипломної 

освіти; 

- Можливість здобувати додаткову 

спеціалізацію лікарям за рахунок 

проходження курсів  спеціалізації  

 

- Незабезпеченість стаціонарних 

відділень обладнанням відповідно 

до табелю оснащення; 

- 28,33% лікарів  пенсійного віку 

використання фінансових ресурсів; 

- неможливість забезпечення 

виконання протоколів  і стандартів 

надання медичної допомоги через 

недостатнє фінансування; 

 

Можливості(О) Загрози T 
Надання  якісних  та доступних 

медичних послуг населення 

громади;  

- проведення більш якісного 

обстеження та діагностики; 

 

- відтік кваліфікованих кадрів через 

втрату престижності праці лікарів;   

- велика часта лікарів  пенсійного 

віку. 



- виявлення захворювань на ранніх 

стадіях;  

збільшення тривалості життя 

населення; 

- активна позиція і зацікавленість в 

розвитку медицини місцевої влади; 

 

 

Занижена вартість медичних послуг 

Які оплачує за договором медичних 

гарантій НСЗУ  

 

4.Обгрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та 
джерел фінансування, строки та етапи виконання програми 

   Медична допомога населенню Кремінської громади є доступною. Про те є 

проблеми, які накопичувалися роками  і потребують невідкладного 

вирішення шляхом додаткового фінансування з місцевого бюджету. 

  Оптимальним варіантом розв’язання  проблеми є: 

- запровадження  ефективної системи багатоканального фінансування, 

збільшення об’єму бюджетних та позабюджетних асигнувань на вторинну 

спеціалізовану медичну допомогу; 

-  збереження та покращення матеріально – технічної бази лікарняного 

закладу охорони здоров’я; 

- підвищення якості надання стаціонарної медичної допомоги населенню 

району; 

- організація взаємодії з іншими закладами охорони  здоров’я з метою 

забезпечення наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях та 

ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування; 

- проведення перепідготовки, удосконалення та підвищення кваліфікації 

медичних кадрів; 

- залучення засобів масової інформації до інформування населення з питань 

профілактики, раннього виявлення захворювань, впливу шкідливих звичок на 

стан здоров’я. 

- створення умов для зацікавленості роботодавців для проведення 

профілактичних оглядів всіх працівників; 

- впровадження в медичну практику нових методів лікування та діагностики; 

Ця програма розрахована на реалізацію заходів протягом 2022 року. 

Реалізація програми  направлена на залучення коштів  місцевих бюджетів та 

інших джерел, не заборонених чинним законодавством України для 

вирішення вищеперерахованих питань. 

5. Очікувані результати виконання 

Виконання заходів програми сприятиме: 



- підвищенню ефективності роботи закладу охорони здоров’я, подоланню 

несприятливих демографічних тенденцій; 

- підвищенню показників ранньої діагностики захворювань, що знизить 

показники інвалідності та смертності; 

- покращенню якості та ефективності надання лікувально – профілактичної 

допомоги; 

-   зниженню рівня захворюваності та смертності населення; 

- покращенню матеріально – технічної бази; 

- покращення умов перебування стаціонарних хворих у лікувальному 

закладі; 

- підвищенню укомплектованості закладу кваліфікованими кадрами; 

- забезпеченню своєчасності розрахунків та недопущення виникнення 

заборгованості по заробітній платі та інших платежів.  

6. Ресурсне забезпечення  районної програми розвитку  та підтримки 

Ресурсне забезпечення   Програми зазначене у додатку 1. 

7. Координація та контроль за виконанням програми 

   Координацію та контроль  виконання заходів Програми здійснює   КНП 

«Кремінська багатопрофільна лікарня Кремінської міської ради ради», яке 

звітує голові районної ради що півроку до 15 числа,  наступного за звітним 

періодом. 

 

Секретар міської ради       В.В. Бабушкін 

 

 Заступник міського голови 

 з питань діяльності виконавчих органів   Н.М. Макогон 
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  Додаток 1  

до Програми розвитку та підтримки надання 

медичної допомоги на вторинному рівні на 2022 

рік 

 
Напрями діяльності та заходи  Програми розвитку та підтримки 

 
надання медичної допомоги на вторинному рівні на 2022 рік 

 
№ 

з/п 

Назва напряму діяльності 

(пріоритетні завдання) 

Перелік заходів програми Строк 

виконання 

заходу 

Джерела фінансування Орієнтовні обсяги 

фінансування 

(вартість), 

тис. грн. 

   

1. 

Видатки на соціальне 

забезпечення  

Забезпечення відшкодування аптечним 

закладам пільговим рецептів у відповідності до 

законодавства, відшкодування пенсійному 

фонду на виплату та доставку пенсій 

призначену особам, які були зайняті важкими  

умовами праці згідно законодавства. 

2022рік 

Всього, у т.ч.:  600,104 

Бюджет Кремінської міської 

територіальної громади 
486,272 

Субвенція з бюджету 

Красноріченської селищної 

територіальної громади 

113,832 

2 Видатки на  комунальні 

послуги та енергоносії 

Забезпечення розрахунків за спожиті 

комунальні послуги, та енергоносії а саме: 

теплопостачання, водопостачання та 

водовідведення, електропостачання 

 

 

2022 рік 

Всього, у т.ч.: 7389,378 

Бюджет Кремінської міської 

територіальної громади 
5667,850 

Субвенція з бюджету  

Красноріченської селищної 

територіальної громади 

1721,528 

3. Видатки  на забезпечення 

оплати  видатків на  

проходження  медичного 

огляду  особам , які 

підлягають призову на 

строкову службу , приписці 

до призовної дільниці  

 

Забезпечення  заробітною платою медичних 

працівників , які зайняті на роботах з 

проведення медичних оглядів  осіб, які 

підлягають  призову на строкову службу, 

приписі до призовної дільниці.  

 

2022 рік Бюджет Кремінської міської 

територіальної громади 
64,522 

 

Забезпечення  реактивами для лабораторних 

досліджень та виробами медичного 

призначення  

2022  Бюджет Кремінської міської 

територіальної громади 
5,478. 
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 ВСЬОГО    8059,482 
 ЗАГАЛЬНИЙ ФОНД 

ВСЬОГО, у т.ч.: 
   8059,482 

1 Бюджет Кремінської 

міської територіальної 

громади 

   6224,122 

2 Субвенція з бюджету 

Красноріченської селищної 

територіальної громади 

   1835,360 

 
Секретар міської ради           В.В. Бабушкін 

 

Заступник міського голови  з питань діяльності виконавчих органів    Н.М. Макогон 


