
Фахівець з проектування та будівництва в проект МТД ЄС (м. Кремінна) 

 

Дедлайн – «15» лютого 2017 р. 

 

Кремінська міська рада оголошує конкурс на позицію Фахівець з проектування та 

будівництва для реалізації проекту міжнародної технічної допомоги ЄС «Покращення 

доступу до води у громаді міста Кремінна, що опинилася під впливом конфлікту». 

 

Виконання обов’язків вимагає знаходження у місті Кремінна (Луганська область).. 

 

Основні обов’язки: 

• Контроль за технічними аспектами реалізації проекту; 

• Контроль за діяльністю проектних та підрядних організацій; 

• Допомога та консультування Замовника, менеджера проекту та інших учасників 

проекту з технічних питань реалізації проекту; 

• Супровід проведення експертизи виготовленої проектної документації по проектованих 

об’єктах у всіх державних інстанціях, що проводять експертизу проекту; 

• Організація та проведення виробничих нарад з підрядними організаціями; 

• Розробка та супровід календарного плану/графіку будівництва, окремих видів 

будівельно-монтажних робіт; 

• Приймання робіт; 

• Підготовка технічних звітів з реалізації проекту Замовнику та представникам ЄС; 

• Виконання інших завдань в рамках проекту відповідно до займаної позиції та 

кваліфікації. 

 

Вимоги до кандидата: 

• Вища технічна освіта. 

• Участь в будівельних проектах, пов’язаних із прокладанням/реконструкцією 

інженерних мереж (бажано мереж водопостачання та каналізації) на посаді керівника 

проекту/головного інженера або аналогічних; 

• Стаж роботи за спеціальністю на керівних посадах – не менше 3 років. 

• Знання ДБН, що стосуються проектування та будівництва мереж водопостачання та 

каналізації. 

 

Додатковими перевагами будуть вважатися: 

• Успішне виконання робіт в рамках реалізації проектів, що фінансувались 

міжнародними організаціями (UNDP, USAID, ЄС тощо). 

• Знання вимог міжнародних організацій до організації процесу будівництва та контролю 

за будівництвом. 

 

Для участі в конкурсі необхідно надати резюме, що демонструє відповідність кандидата 

вимогам до претендентів, та короткий мотиваційний лист. В листі необхідно вказати 

очікуваний розмір винагороди. 

Резюме та мотиваційні листи необхідно надіслати електронною поштою на адресу міської 

ради krmgorsovet@gmail.com  до 15 лютого 2017 року  включно. 

 

За результатами розгляду резюме та мотиваційних листів щодо відповідності вимогам 

буде складений короткий список кандидатів, які будуть запрошені на співбесіду в м. 

Кремінна. Відібраний за результатами співбесіди кандидат має підтвердити заявлену 

освіту, досвід та, у разі наявності, додаткові переваги відповідними документами (копії 



дипломів про вищу освіту, трудової книжки, сертифікатів та інших підтверджуючих 

документів тощо). 

 

Резюме має обов’язково містити чинну електронну адресу та номер телефону, за якими 

можна зв’язатися з кандидатом. Міська рада не несе відповідальності за неможливість 

зв’язатися з кандидатом через неправильно зазначені або відсутні координати або через 

недоступність кандидата з інших причин. Будь ласка, зверніть увагу, що ми будемо 

контактувати лише з кандидатами, відібраними для співбесіди. 

 

У разі виникнення питань звертайтесь, будь ласка, за тел. (06454) 23380, (06454) 21642, 

контактна особа – Макогон Наталя Миколаївна, Китайгора Ірина Олександрівна. 


