
Додаток 1 

до рішенням міської ради  

“19” грудня 2018 року  № 41/4 

 

ПРОГРАМА 

проведення заходів з відбору кандидатів на військову службу за контрактом у 

Збройних Силах України на 2019-2020 роки 

 

1. Проблема на розв’язання якої спрямована програма: 

 

Своєчасне та якісне виконання визначених для Рубіжансько-

Кремінського об’єднаного міського військового комісаріату планових завдань 

по відновленню боєздатності  Збройних Силах України. 

 

2. Мета і завдання програми: 

 

Метою даної програми є комплексна агітаційна робота серед громадян м. 

Кремінна щодо набору на військову службу за контрактом у Збройних Силах 

України, матеріальне заохочення громадян, які виявили бажання та відібрані 

Рубіжансько-Кремінським ОМВК для проходження військової служби за 

контрактом у Збройних Силах України у 2019 році. 

Завданням програми є популяція військової служби за контрактом у 

Збройних Силах України на території міста, та прилеглої території.  

 

3. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та 

джерел фінансування, строки та етапи виконання програми: 

 

 Виконання програми досягається шляхом надання необхідної інформації 

мешканцям міста, та прилеглої території щодо вступу на військову службу за 

контрактом та отримання вищої освіти у закладах Міністерства оборони і 

військових навчальних підрозділах ВНЗ. Так, у засобах масової інформації і  

зовнішньої реклами будуть розміщені рекламно-агітаційні матеріали, 

проводитимуться спільні військово-патріотичні заходи. Крим цього, буде 

вдосконалено систему взаємодії з територіальними органами виконавчої влади, 

органами місцевого самоврядування, засобами масової інформації в інтересах 

комплектування Збройних Силах України військовослужбовцями військової 

служби за контрактом. 

 Програма розрахована на 2019 рік та стосується громадян міста які 

зареєстровані на території міста Кремінна і відібрані та направлені для 



проходження військової служби за контрактом у Збройних Силах України у 

2019 році з розрахунку виконання орієнтовного планового завдання для міста у 

кількості 60 осіб. 

 Джерелами фінансування Програми є міський бюджет та інші джерела, 

які не заборонені чинним законодавством України. 

Фінансування витрат на реалізацію заходів Програми  здійснюється в 

межах фінансових можливостей міського бюджету. 

В процесі виконання  Програми обсяги видатків з окремих напрямків в 

межах загального обсягу видатків за програмою можуть уточнюватися 

головним розпорядником коштів із відповідним внесенням змін до паспорту 

Програми та плану використання бюджетних коштів. Фінансування може 

здійснюватись і за рахунок інших джерел, якщо це не суперечить чинному 

законодавству. 

 

Ресурсне забезпечення програми 

  

Обсяги коштів, які 

пропонується залучити на 

виконання програми 

2019 рік 

 (тис. грн.) 

2020 рік  

(тис. грн.) 

Усього витрат на 

виконання 

програми (тис. 

грн.) 

Обсяг ресурсів усього  11,5 12,0 23,5 

У тому числі місцевій бюджет  11,5  12,0 23,5 

  

4. Перелік завдань і заходів програми та результативні показники 

 

Основними завданнями програми є: 

 

4.1. Ознайомлення громадян міста з 

- порядком відбору та умовами прийому на контрактну службу в Збройні 

Сили України, соціальними правами та пільгами, якими користуються 

військовослужбовці за контрактом;  

- умовами проживання і вирішення квартирного питання у військових 

частинах;  

- заробітною платою військовослужбовців та посадами, на які здійснюється 

прийом на військову службу за контрактом тощо. 

4.2. Створення позитивної динаміки росту кількості подачі заяв 

кандидатами для проходження військової служби за контрактом у 

Збройних Силах України; 

  

 



 

 

 

5. Напрямки діяльності та заході програми 

 

№

 

з/

п 

Перелік 

заходів 

програми 

Термі

н 

вико-

нання  

Виконавці Джерело 

фінвнсу

вання 

Орієнт

овні 

обсяги 

фінанс

ування 

на 2019 

рік 

(тис. 

грн.)  

Орієнт

овні 

обсяги 

фінанс

ування 

на 2020 

рік  

(тис. 

грн.) 

Очікуваний 

результат 

1 Виготовлення 

рекламно-

агітаційної 

печатної 

продукції 

2019 -

2020 

рік 

Кремінська 

міська рада  

Рубіжансько

-

Кремінський 

ОМВК 

Міський 

бюджет 

3,0 3,0 Виконання 

визначених 

планових 

завдань для 

міста з відбору 

кандидатів на 

військову 

службу за 

контрактом в  

Збройних Силах 

України 

2 Розміщення 

рекламно - 

агітаційних  

матеріалів у 

засобах 

масової 

інформації 

2019 - 

2020 

рік 

Кремінська 

міська рада  

Рубіжансько

-

Кремінський 

ОМВК 

Міський 

бюджет 

3,5 3,5 Виконання 

визначених 

планових 

завдань для 

міста з відбору 

кандидатів на 

військову 

службу за 

контрактом в  

Збройних Силах 

України 

3 Розміщення 

рекламно - 

агітаційних  

матеріалів на  

засобах  

зовнішньої 

реклами  

2019 

– 

2020 

рік 

Кремінська 

міська рада  

Рубіжансько

-

Кремінський 

ОМВК 

  

Міський 

бюджет 

5,0 5,5 Виконання 

визначених 

планових 

завдань для 

міста з відбору 

кандидатів на 

військову 

службу за 

контрактом в  

Збройних Силах 

України 

 Усього    11,5 12,0  

  

 



 

 

 

6. Координація та контроль за ходом виконанням програми  

 

Координація та контроль за ходом виконанням програми покладається на 

виконавчий комітет міської ради за погодженням з військовим комісаріатом 

Рубіжансько-Кремінського ОМВК.  

Розпорядником коштів є Кремінська міська рада.  

 

 

Секретар міської ради                                                                 Е.В. Пилипенко 

Заступник міського голови                                                         Н.М. Макогон 

 

 


