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1. АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 

 
 

1.1 Динаміка розвитку економіки, стан використання природного, виробничого, 
науково-технічного та трудового потенціалу 
 

За оперативними даними обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) промислової 
діяльності підприємств  основного кола за січень-вересень 2016 року склав 1143,2 млн. грн. 
(дані в цілому по району). 

 Лідерами за обсягами промислового виробництва є наступні підприємства: ТОВ 
«Куб-Газ». 

У зв’язку з нестабільною ситуацією в країні внаслідок проведення АТО підприємства 
втратили коопераційні зв’язки, що призвело до зниження обсягів виробництва та надання 
послуг. 

Головними проблемами промислового комплексу є: 
- розірвання бізнес контактів внаслідок проведення АТО; 
- недостатній інноваційний рівень підприємств, висока енергоємність виробництв; 
- недостатнє завантаження виробничих потужностей; 
- значний знос основних фондів у промисловому комплексі; 
- обмеженість власних фінансових ресурсів та відсутність доступних кредитних 
ресурсів для промислового, будівельного комплексу міста та підприємництва. 

 Промисловий комплекс міста представляють наступні підприємства: 
 В добувній промисловості  ТОВ «Куб-Газ». Обсяг реалізованої продукції за січень-
вересень 2016 року склав 907014,6 тис. грн. Середньооблікова чисельність працівників 
складає  168 осіб, а середньомісячна заробітна плата штатних працівників  становить 18,5 
тис. грн.  
 Харчову промисловість в місті представляють 3 підприємства: 
 ТОВ “Пінта-Кремінський пивоварений завод” займається виробництвом пива. За 
січень - вересень  2016 року реалізовано продукції на суму 6392,1 тис. грн. На  підприємстві  
працює  99 осіб, а середньомісячна заробітна плата штатних працівників  складає 1,8 тис. 
грн.  
 ПП “Продгрупсервіс” займається виробництвом молочної продукції. Обсяг 
реалізованої продукції за січень-вересень 2016 року склав 2488 тис. грн. Середньооблікова 
чисельність працівників складає 15 осіб, а середньомісячна заробітна плата штатних 
працівників  становить 2,5 тис. грн.  
 ТОВ “Татиус”. Підприємство виробляє хлібобулочні та кондитерські вироби. За 
січень-вересень 2016 року обсяг реалізованої продукції  склав 249,2 тис. грн. На підприємстві 
працює 4 особи, середньомісячна заробітна плата штатних працівників  складає 2,6 тис. грн.  
 У галузі машинобудування:  

ТОВ “Кремінський завод “Ритм” – кількість працюючих складає 17 чоловік. 
Основний профіль діяльності підприємства: виробництво теплообмінних установок, виробів 
з металу. За січень-вересень 2016 року підприємством реалізовано продукції на суму 1981,7 
тис. грн.  

Підприємством ведеться пошук нових партнерів постачання сировини. З метою 
розширення ринку збуту продукції підприємство постійно приймає участь у тендерних 
торгах. 
 В галузі оброблення деревини та виробництво виробів з деревини — Державне 
підприємство Кремінське лісомисливське господарство, на якому працює 230 осіб. 

Промислова діяльність підприємства представлена виробництвом тріски 
технологічної, дерев'яних піддонів, паливних гранул (пелети), та брикетів з деревини. За 



 

 

 

січень-вересень 2016 року обсяг реалізованої продукції склав 14651 тис. грн., а 
середньомісячна заробітна плата штатних працівників  становить 3,2 тис. грн.     
 Галузь виробництва готових металевих виробів представляє підприємство ТОВ ВП 
“Атлант”, яке здійснює послуги з кування, штампування, фарбування і фасонування та 
виробляє пристрої для кріплення деталей. 

За січень-вересень 2016 року підприємством реалізовано продукції на суму 587 тис. 
грн., штатна кількість працюючих складає 8 осіб.   
 В інших галузях промисловості — Українсько - Польське ТОВ “Віко-Україна”. Дане 
підприємство з іноземними інвестиціями спеціалізується на виробництві та продажу 
професійного торгового обладнання для магазинів будь-якого формату – від торгового 
павільйону до гіпермаркету. 
 Асортимент ТОВ «Віко-Україна» становить більше 1500 найменувань виробів. 
Компанією освоєний весь виробничий цикл від розкрою металу до пакування готової 
продукції.   За січень-вересень 2016 року підприємством реалізовано продукції на суму 
29774,5 тис. грн. На підприємстві працює 108 осіб, середньомісячна заробітна плата штатних 
працівників  складає 4 тис. грн.  

Станом на 01.10.16 р. торгову діяльність в місті здійснює 412 об’єктів роздрібної 
торгівлі, в т.ч. 245 стаціонарних об’єктів - магазинів (з них розташовано в сільській 
місцевості - 94) та 130 напівстаціонарних об’єктів торгівлі (з них 119 об’єкти дрібно-
роздрібної мережі та 11 автозаправочних станцій, включаючи  АГНКС). 

Фірмову мережу складають 8 торговельних об’єктів, в т.ч. 1 магазин та 7 павільйонів 
(кіосків) місцевих товаровиробників.  

На території міста функціонують 2 офіційно зареєстровані ринки змішаної 
спеціалізації. ДП «Кремінський ринок» загальною площею 0,8494 га, в т.ч. торгова площа 
0,4542 га на  243 торгових місця та  ринок КП «Кремінна-комунсервіс»  «Вечірній ринок»  
загальною площею 0,4647 га, в т.ч. торгова площа 0,2205 га на  203 торгових місця.  

На прилеглих до ринку територіях працюють об’єкти побутового обслуговування 
населення (перукарні, ремонт годинників та ремонт окулярів, ремонт взуття, ремонт 
ювелірних виробів) та  об’єкти ресторанного господарства (кафе-бари, кіоски).  

Проводяться виїзні ярмарки з нагоди свят та ярмарки «вихідного дня» на ринку ДП 
„Кремінський ринок” та ринку КП «Кремінна-комунсервіс» „Вечірній” місцевими 
товаровиробниками.  

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств торгівлі та ресторанного господарства  
за  2015 рік склав 77456,1 тис.грн. Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту до 
2014 року (без врахування  обороту фізичних осіб-підприємців) склав 139 % (дані в цілому 
по району). 

До кінця 2016 року роздрібний товарооборот очікується на рівні 95500,0 тис. грн. 
Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту до 2015 року очікується на рівні 123%.  
Прогнозний показник на 2017 рік планується  близько 114600,0 тис.грн., темп росту – 120 % 
(дані в цілому по району). 

Мережа підприємств ресторанного господарства міста складає  70 одиниць. За 
спеціалізацією розрізняють їдальні – 18 од., бари – 15 од., кафе, закусочні, буфети тощо - 37 
од.  

Станом на 01.10.2016 р. підприємництво району представлене 1343 діючими 
суб’єктами підприємницької діяльності (дані по району), з яких: 

- 200 малих підприємств; 
- 10 середніх підприємств; 
- 1037 фізичних осіб-підприємців; 
- 96 фермерських господарств. 
Питома вага малих підприємств в загальній кількості підприємств району  становить 

65,4%. У порівнянні з 2015 роком їх кількість збільшилась на 2 %, очікуваний показник 2017 



 

 

 

року - 203 підприємства. Кількість зайнятих працівників на малих підприємствах у 
порівнянні з 2015 роком зросла на 3,5% і складає 1037 осіб, прогноз на 2017 рік  - 1088 осіб. 

Економічні показники щодо розвитку середніх підприємств залишаються на рівні 
2015 року та суттєво не змінилися. Так, кількість діючих середніх підприємств складає 10. 
Питома вага обсягів реалізованої продукції середніми підприємствами у порівнянні з 2015 
роком зменшилась на 2%. Кількість зайнятих працівників на середніх підприємствах складає 
943 особи, що на 2% більше у порівнянні з 2015 роком. Прогноз на 2017 рік – збільшення 
працівників на 3%, що буде складати 972 особи. 

Станом на 01.10.2016 року кількість  зареєстрованих фізичних осіб-підприємців в 
районі  становить 1178 осіб, що на 9% більше, ніж у 2015 році. До кінця 2016 року 
прогнозується збільшення  цього показника. На 2017 рік прогнозується збільшення 
зазначеного показника на 10%, що становитиме - 1297 осіб. Питома вага фізичних осіб-
підприємців, що сплачують податки, в загальній кількості до зареєстрованих у 2015 році 
складає 94% та прогнозується збереження даного відсотка до кінця 2017 року. Кількість 
працівників, найманих фізичними особами-підприємцями за 9 місяців 2016 року складає 286 
осіб, що на 9% більше ніж у 2015 році. До кінця 2016 року очікується збільшення показника 
на 1% (291 особи), прогнозний показник на 2017 рік складає 322 особи. Тобто збільшення на 
10% у порівнянні з 2016 роком. 

За січень-червень 2016 р. господарській комплекс району має від’ємний фінансовий 
результат від звичайної діяльності до оподаткування у сумі 0,2 млн. грн. 42,9 % підприємств 
від загальної кількості отримали збитки у сумі 2,8 млн. грн. та в свою чергу за січень-червень 
2016 року прибуток отримали 57,1 % підприємств району у сумі 2,6 млн. грн.  

Статистичні дані в розрізі міст районного значення не ведуться. 
У рамках реалізації проекту ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду 

ІІІ» у поточному році реалізовано 1 мікро-проекти на території Кремінської міської рада по 
капітальному ремонту зовнішнього освітлення с.Житлівка та с.Ст. Краснянка на суму 
318,636 тис.грн. де встановлено по 20 світоточок у кожному селищі. Загальна кількість 
підвішених проводів 7км 481 м. 

Також в рамках реалізації проекту ПРООН «Економічне та соціальне відновлення 
Донбасу», який фінансується за підтримки Уряду Японії завершені роботи на об’єктах:  

- Покращення доступу до питної води на території, постраждалої від конфлікту, 
а саме проведено капітальний ремонт насосної станції «Кремінська» на суму 3 647,646  
тис.грн.; 

- Капітальний ремонт автомобільного мосту через р.Красна по вул.Титова на 
суму 3944,526 тис. грн. 

За підтримки Міжнародної організації з міграції в поточному році проведенні 
ремонтні роботи на наступних об’єктах соціальної інфраструктури: 

Клуб шахти «Кремінна»; 
НВК «Кремінська загальноосвітня школа №3 –ДНЗ». 
За рахунок Агентства США з міжнародного розвитку в рамках проекту «Луганськ 

об’єднується: платформа громадсько-державного діалогу»  встановлені дошки об’яв та 
інформаційні стели, світлодіодне інформаційне табло на фасаді міської ради, впроваджено 
три веб-сервісу - загальна сума проекту 55 200 грн. 

За рахунок коштів Фонду регіонального фонду: 
- Реконструкція мереж водопостачання від насосної станції Житлівська 978 м, 

загальну суму  3900,0 тис.грн.  
- проведення капітального ремонту мереж зовнішнього освітлення м.Кремінна з 

встановленням 408 світоточок, на загальну суму 1950,0 тис.грн.  
Кремінською міською радою спільно з громадськими організаціями ведеться робота 

щодо залучення додаткових коштів міжнародних організацій для забезпечення сталого 
соціально-економічного розвитку міста. На даний час направлена низька запитів та 
проектних заявок щодо реалізації проектів на об’єктах соціальної інфраструктури до 
міжнародних організацій. 



 

 

 

1.2. ГОЛОВНІ ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ І СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ 

 

Забезпечення стійкого розвитку економіки і соціальної сфери є ключовим завданням в 
реалізації інтересів у всіх сферах діяльності міста. 

Головними проблемами розвитку економіки та соціальної сфери міста є: 
- розірвання бізнес контактів в наслідок проведення АТО; 
- недостатній інноваційний рівень підприємств, висока енергоємність виробництв; 
- недостатнє завантаження виробничих потужностей, значний знос основних фондів у 

промисловому комплексі; 
- обмеженість власних фінансових ресурсів та відсутність доступних кредитних 

ресурсів для промислового, будівельного комплексу міста і району в цілому та 
підприємництва; 

- тіньова зайнятість та низький рівень оплати праці найманих працівників; 
- несвоєчасні розрахунки з найманими працівниками; 
- трудова міграція до інших регіонів; 
- збільшення боргів до Пенсійного фонду; 
- складний фінансовий стан підприємств житлово-комунального господарства; 
- фізична зношеність та технологічна застарілість основних фондів підприємств 

житлово-комунального господарства; 
- складна демографічна ситуація: значне перевищення смертності над 

народжуваністю; 
- не вирішення на державному рівні питання компенсації різниці в тарифах 

підприємствам житлово-комунального господарства; 
- відсутність на державному рівні комплексної Програми розвитку Луганської та 

Донецької області в умовах проведення АТО; 
- фізична зношеність доріг загального користування. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. ЦІЛІ І ГОЛОВНІ ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 
МІСТА 

 

У напрямку забезпечення економічного зростання: 

- підтримка місцевого товаровиробника; 
- сприяння підвищенню ефективності виробництва за рахунок впровадження енерго 

- та ресурсозберігаючих технологій; 
- сприяння розвитку санаторно-курортної зони та створення сприятливого 

туристичного іміджу на національному та міжнародному ринку туристичних послуг; 
- сприяння впровадженню інноваційних та інвестиційних проектів, спрямованих на 

випуск конкурентоспроможної продукції, надаючи перевагу тим, які мають визначальне 
соціально-економічне значення для району; 

- створення сприятливих умов для провадження підприємницької діяльності; 
- поширення сфери застосування праці за рахунок збереження діючих та створення 

нових робочих місць; 
- раціональне використання бюджетних коштів. 

 

У напрямку поліпшення інфраструктури життєдіяльності населення (житлове 

господарство, соціальні об'єкти, транспорт і зв'язок): 

- контроль за функціонуванням житлово-комунального господарства міста, 
підвищення якості послуг, що надаються у сфері житлово-комунального господарства; 

- розвиток та стабільне функціонування транспортної інфраструктури; 
- вирішення нагальних проблем забезпечення населення міста альтернативними 

видами палива; 
- зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти, охорони здоров'я та культури; 
- впровадження енергозберігаючих заходів у закладах бюджетної сфери та житлово-

комунального господарства 
- продовження роботи щодо створення ОСББ. 

 
 

У напрямку збільшення обсягу та підвищення якості соціальних послуг: 

- покращення якості та доступності медичного обслуговування, освітянських послуг; 
- підвищення рівня соціального забезпечення громадян з обмеженими фізичними 

можливостями; 
- забезпечення доступності і високого рівня освіти для дітей; 
- охоплення соціальною підтримкою найуразливіших верств населення. 

 



 

 

 

3. ШЛЯХИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ГОЛОВНИХ ПРОБЛЕМ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ І 
СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ ТА ДОСЯГНЕННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ 

 
 До основних пріоритетних напрямків розвитку економіки і соціальної сфери міста 

належать : 
- створення сприятливих умов для розвитку підприємств на базі послідовної 

модернізації виробництва, отримання інвестицій і підвищення продуктивності праці; 
 - створення умов для ефективного залучення інвестицій на існуючі в місті 

підприємства, зокрема, санаторно-курортну і спортивно-туристичну сфери; 
- поширення сфери застосування праці за рахунок створення нових робочих місць; 
- взаємодія з усіма фінансовими установами з метою розробки доступних схем 

кредитування для підприємств; 
- сприяння поширенню фінансових можливостей з метою організації і розвитку 

малого і середнього бізнесу; 
- створення інфраструктури для підтримки і мотивації населення до організації і 

розвитку малого і середнього бізнесу за умови подальшого підвищення рівня 
підприємницької культури; 

- підвищення якості соціальних послуг, які надаються населенню державними 
установами; 

- залучення грантових та позабюджетних коштів в цю сферу.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

4. ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ 
 
4.1 Джерела формування 
 

Податкові надходження становлять основну частину доходів як державного, так і 
міського бюджету. Зокрема, питома вага податкових надходжень у структурі бюджету 
перебуває на рівні 86,6%. 

За  9 місяців 2016 року   до   загального   фонду   міського   бюджету   надійшло 
9 181,3 тис. грн.,  що  становить  131,8 % до  затвердженого  з  урахуванням  змін  обсягу  за  
звітний  період,  у  порівнянні  до  аналогічного  періоду  2015  року  темпи  надходження  до  
міського  бюджету  збільшились  на  52,1  %,  або  на  2 691,0 тис. грн. 

З  податків  і  зборів  виконання  становить 9 032,9 тис. грн., або  132,7 %  від  
планових  показників,  що  на 3 444,4 тис. грн.  більше  до  аналогічного  періоду  минулого  
року,  або  на  61,6 %.     

За звітний період до загального фонду міського бюджету надійшло інших субвенцій 
з інших місцевих бюджетів на виконання делегованих повноважень по утриманню КУ 
«Трудовий архів» у 2016 році в сумі 148,4 тис.грн.  

Доходи загального фонду міського бюджету в 2016 році сформовані  в розрізі джерел 
надходжень: 

на 33,7 відсотка за рахунок податку на майно (3 040,9 тис.грн.); 
на 40,2 відсотка за рахунок єдиного податку  (3 629,2 тис.грн.); 
на 10,5 відсотка за рахунок рентної плати за спеціальне використання лісових 

ресурсів (951,8 тис.грн.); 
на 13,8 відсотка за рахунок акцизного податку від реалізації суб`єктами 

господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів  (1 250,5 тис.грн.);  
на 1,4 відсотка за рахунок адміністративних зборів та платежів (127,2 тис.грн.); 
на 0,4 відсотка за рахунок інших надходжень (в т.ч. неподаткових)  (33,6 тис.грн.). 
Податок на майно:   згідно з врахуванням змін, внесених до Бюджетного та 

Податкового кодексів України, зокрема: скорочення кількості податків шляхом їх об’єднання 
за відповідною специфікою в нього входить - податок на нерухоме майно, відмінне від 
земельної ділянки юридичних та фізичних осіб, транспортний податок з юридичних і 
фізичних осіб, земельний податок  за землю з юридичних та фізичних осіб, орендна плата за 
землю з юридичних та фізичних осіб. 

  
         

                     Динаміка надходжень податку на майно до міського бюджету    
  грн. 

Найменування надходжень план факт % 
виконан

-ня 

факт за 9 
місяців 

2015 року 

% вико-
нання до 

факту 
2015 року 

 За 9 місяців 2016 
року 

   

Податок на нерухоме майно, 
відмінне від земельної ділянки, 
сплачене юридичними особами, які 
є власниками об’єктів житлової 
нерухомості 

10 500 6 536 62,2 40252 16,2 

Податок на нерухоме майно, 
відмінне від земельної ділянки, 
сплачене фізичними особами, які є 
власниками об’єктів житлової 
нерухомості 

152 200 34 150 22,44 7918 431,3 



 

 

 

Податок на нерухоме майно, 
відмінне від земельної ділянки, 
сплачене фізичними особами, які є 
власниками об’єктів нежитлової 
нерухомості 

600 79 786 13297,7 2400 3324,4 

Податок на нерухоме майно, 
відмінне від земельної ділянки, 
сплачене юридичними особами, які 
є власниками об’єктів нежитлової 
нерухомості 

468 937 273 733 93,0 188000 145,6 

Земельний податок з юридичних 
осіб 

202500 290979 143,7 200752 144,9 

Орендна плата з юридичних осіб 1088608 1261742 115,9 875655 144,1 

Земельний податок з фізичних осіб 73000 247470 339,0 67306 367,7 

Орендна плата з фізичних осіб 536215 735727 137,2 432125 170,3 

Транспортний податок з фізичних 
осіб 

50000 48066 96,1 52083 92,3 

Транспортний податок з 
юридичних осіб 

18750 62670 334,2 12500 501,4 

 
Кількість орендарів 274, діючих договорів оренди – 316, середня ставка орендної 

плати – 0,55 грн. Ставки орендної плати були переглянуті  у червні 2016 році, ставки податку 
на землю були переглянуті у червні 2015 року на 2016 рік.  
             Динаміка надходжень єдиного податку до міського бюджету                

       грн. 
Найменування надходжень план факт % 

викон
ання 

факт за 
9 

місяців 
2015 
року 

% вико-
нання до 

факту 
2015 
року 

 За 9 місяців 2016 
року 

   

Єдиний податок з юридичних осіб 730170 1210042 165,7 432197 280,0 

Єдиний податок з фізичних осіб 1619603 2192854 135,4 1106399
 

198,2 

 
Також до бюджету міста у сумі 226295 грн. надійшов єдиний податок з 

сільськогосподарських товаровиробників, у яких частка сільськогосподарського 
товаровиробництва за попередній податковий ( звітний) рік дорівнює або перевищує 75 %. 

Відповідно до частини сьомої статті 12 Закону України “Про адміністративні 
послуги” затверджений перелік адміністративних послуг органів виконавчої влади, які 
надаються через центр надання адміністративних послуг, кошти за надання цих послуг 
надійшли до міського бюджету  у сумі 81103 грн.  

Згідно зведених показників спеціального фонду міського бюджету  річний план  
надходжень     становить 277,9 тис. грн.  Уточнений план на  9 місяців 2016 року  складає 
258,4 тис. грн. Фактично надійшло коштів до спеціального фонду бюджету  станом на 
01.10.2016 року  у сумі 255,6 тис.  грн., процент виконання  уточненого річного плану   склав  
98,9. 

Кошти від відчуження майна, що перебуває в комунальній власності: заплановані у 
сумі 90 000 грн., фактично за звітний період продаж майна не відбувалась.  



 

 

 

Кошти від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення; 
заплановані у сумі 90000 грн., за 9 місяців 2016 року надійшли в сумі   129,3 тис. грн., а саме 
від продажу або авансового внеску по таких земельних ділянках: вул. Калініна,4 в сумі 30000 
грн., вул. Первомайська, 14 в сумі 7731,83 грн.; вул. Інтернаціональна, 57  земельна ділянка 
під будівлею магазину в сумі 13136,31 грн.,  пл. Кооперативна,7 земельна ділянка для 
утримання нежитлової будівлі комерційного використання в сумі 76159,34 грн., вул. 
Полнова, 2а земельна ділянка для утримання споруди торгівлі в сумі 2291,70 грн.  

Надійшли кошти пайової участі у благоустрій міста в сумі 14787 грн. 
 
4.2 Фінансування заходів 

В основу формування розрахункових показників доходів та видатків  на 2017 рік 
покладено вимоги Податкового і  Бюджетного кодексів України, проекту Закону України 
«Про Державний бюджет України на 2017 рік», Закону України «Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України (№5130), Закону України «Про внесення змін до 
Бюджетного кодексу України (№5131), Закону України «Про внесення змін до Податкового 
кодексу України» (№5131)та основні прогнозні макропоказники економічного і соціального 
розвитку України на 2017 рік, схвалені постановою Кабінету Міністрів України від 
01.07.2016 №399. 

При визначенні обсягу ресурсу місцевих бюджетів на 2017 рік враховано: 

макропоказники економічного і соціального розвитку України; 

підвищення розміру прожиткового мінімуму, мінімальної заробітної плати та 
посадового окладу (тарифної ставки) працівника I тарифного розряду Єдиної тарифної 
сітки; 

зміни в ціновій політиці щодо енергоносіїв; 

інші зміни до законодавства, що впливають на показники місцевих бюджетів та 
міжбюджетних трансфертів. 

 
Доходи  міського бюджету          

Доходна частина прогнозу міського бюджету  розроблена на основі норм чинного та 
запропонованих змін Податкового та Бюджетного кодексів України та інших актів із 
врахуванням децентралізації та затверджених ставок податків міською радою. 

При прогнозуванні дохідної частини міського бюджету було враховано: 

�  статистичні показники, які використовуються при розрахунку прогнозних 

надходжень податків та зборів, зокрема за 2015 рік, очікувані макропоказники на 2016 рік 

та прогнозні на 2017 рік; 

� зміни до податкового та бюджетного законодавства; 

�  фактичне виконання дохідної частини бюджету за результатами 2013 - 2015 років 

та 11 місяців 2016 року. 

Прогноз доходів міського бюджету на 2017 рік обраховано в сумі 13 303 970 грн., у 
тому числі сума доходів: 

• загального фонду – 12 727 500 грн.; 

• спеціального фонду – 576,470 грн. 

Розрахунок прогнозної рентної плати за спеціальне використання лісових ресурсів 
на 2017 рік здійснено з урахуванням динаміки надходження за попередні роки, надходження 
поточного року, прогнозного індексу цін виробників промислової продукції, тенденції 
платності відпуску деревини. Прогноз показника рентної плати за спеціальне використання 
лісових ресурсів складає 1 020 670 грн. 



 

 

 

Прогнозний показник плати за землю до міського бюджету на 2017 рік розраховано 
згідно діючих податкових ставок и становить 3 085 190 грн. 

Прогнозний показник податку на майно розраховано згідно діючих податкових 
ставок та фактичних надходжень 2016 року і становить 540 590 грн. 

Прогнозна сума єдиного податку на 2017 рік становить 5 942 070 грн. , яка 
розрахована на підставі фактичних надходжень 2016 року та діючих ставок податку з 
урахуванням збереження спрощеної системи оподаткування для платників єдиного податку 
І- ІV груп, що діє у 2016 році. 

Прогнозний показник акцизного податку з реалізації суб’єктами господарювання 
роздрібної торгівлі підакцизних товарів становить  1 612 530 грн., який розраховано з 
урахуванням фактичних надходжень 2016 року та запропонованими змінами у систему 
адміністрування акцизного податку на бензин. 

Такі податки та збори, як туристичний збір (24 020 грн.), плата за надання 
адміністративних послуг (288 560 грн.), державне мито (37 290 грн.), інші надходження 
(24 130 грн.), екологічний податок (71 360 грн.), надходження коштів пайової участі (52 000 
грн.) розраховані на підставі фактичних надходжень 2016 року та діючих норм зарахування 
зазначених зборів до місцевих бюджетів. 

Бюджет сплановано з профіцитом за загальним фондом. Профіцит загального фонду 
спрямовується до бюджету розвитку в сумі 4 703 590 грн. 

Прогноз Кремінського міського бюджету Луганської області на 2018 та 2019 роки (далі 
– Прогноз ) розроблено  з урахуванням змін, внесених до Податкового і  Бюджетного 
кодексів України, Основних напрямів бюджетної політики, схвалених розпорядженням 
Кабінету Міністрів України від 24.06.2016 № 478-р, а також змін до законодавчих актів, 
пов’язаних з податковою реформою, поліпшенням умов ведення бізнесу та децентралізацією 
видаткових повноважень. 

При визначенні обсягу ресурсу місцевих бюджетів на 2016 рік враховано: 

макропоказники економічного і соціального розвитку України, схвалені постановою 

Кабінету Міністрів України від 01.07.2016 № 399 «Про схвалення Прогнозу економічного і 

соціального розвитку України на 2017 рік та основних макропоказників економічного і 

соціального розвитку України на 2018 і 2019 роки»; 

підвищення розміру прожиткового мінімуму, мінімальної заробітної плати та 
посадового окладу (тарифної ставки) працівника I тарифного розряду Єдиної тарифної 
сітки; 

зміни в ціновій політиці щодо енергоносіїв; 

інші зміни до законодавства, що впливають на показники місцевих бюджетів та 
міжбюджетних трансфертів. 

При прогнозуванні дохідної частини міського бюджету було враховано: 

�  статистичні показники, які використовуються при розрахунку прогнозних 

надходжень податків та зборів, зокрема за 2015 рік, очікувані макропоказники 

Мінекономрозвитку на 2016 рік та прогнозні на 2017 рік; 

� зміни до податкового та бюджетного законодавства; 

�  фактичне виконання дохідної частини бюджету за результатами 2013 - 2015 років 

та 11 місяців 2016 року. 

Метою середньострокового бюджетного прогнозування є створення дієвого 
управління бюджетним процесом як складової системи управління місцевих фінансів, 
встановлення взаємозв’язку між стратегічними цілями розвитку міста та можливостями 



 

 

 

бюджету у середньостроковій перспективі, забезпечення прозорості, передбачуваності та 
послідовності бюджетної політики.   

Основними завданнями Програми є : 
- підвищення результативності та ефективності бюджетних видатків ; 
- посилення бюджетної дисципліни та  контролю за витратами бюджету ; 
- забезпечення фінансування інвестиційних проектів (програм),що мають термін 

реалізації більше одного року. 
 Прогноз включає індикативні прогнозні показники економічного і соціального 

розвитку  міста за основними видами доходів, фінансування і кредитування, взаємовідносин 
державного, районного та міського бюджетів, а також за бюджетними програми. 

На середньострокову перспективу в умовах відновлення економіки України 
основними завданнями бюджету є : 

- забезпечення справедливої, стабільної, спрямованої на забезпечення фіскальної 
достатності системи оподаткування,  як фактору активізації підприємницького потенціалу та 
зниження фіскальної  достатності системи оподаткування як фактору активізації 
підприємницького потенціалу та зниження частки тіньової економіки ; 

- підтримка структурних  реформ  в реальному секторі економіки і соціальній сфері 
та залучення інвестицій в економіку ; 

- підвищення ефективності управління  бюджетними коштами та подальшої 
оптимізації бюджетних програм. 

 Індикативні прогнозні показники міського бюджету на 2018 та 2019 роки є 
основною для складання планів діяльності та формування показників проекту міського 
бюджету на відповідні роки. 

Наявні тенденції розвитку української економіки, подальша реалізація комплексу 
економічних реформ забезпечать підтримку для майбутнього економічного зростання міста, 
формування структури економіки більш стійкої до впливу зовнішніх факторів. Водночас  
нестабільність на міжнародних фінансових ринках, впливає на існування зовнішніх ризиків 
для розвитку як української економіки, так і економіки міста.     

Індикативні прогнозні показники міського бюджету. 
За основними видами доходів, фінансування, видатків і кредитування : 

                  Таблиця 1 
Індикативні  прогнозні  показники міського  бюджету  на  2018  та  2019 роки 

Тис. грн. 
Назва  показника 2018 рік 2019 рік 

Доходи : 13427,9 14126,0 
у тому  числі :   
- податок на майно 4119,6 4333,8 
- єдиний податок 6116,7 6434,7 
- акцизний податок  з реалізації суб’єктами 
господарювання роздрібної торгівлі підакцизними 
товарами 

1708,0 1796,8 

-рентна плата за спеціальне використання інших 
природних ресурсів 

1203,7 1266,3 

-інші доходи 279,9 294,4 
Видатки :  13427,9 14126,0 
у тому числі :   
- управління  3791,5 3988,6 
- соціальний захист 159,0 167,3 
- благоустрій 2645,0 2782,5 
- інші видатки 1427,0 1501,2 
- капітальний ремонт автомобільних доріг 2103,7 2213,0 
- капітальні вкладення 3301,7 3473,4 



 

 

 

 Пріоритетні завдання, перелік заходів, які необхідно здійснити, та результати, 
яких планується досягти в рамках Прогнозу. 

 
Наповнення місцевих бюджетів.  

Фінансовий ресурс міського бюджету на 2018 та 2019 роки сформовано з 
урахуванням змін, внесених до Податкового і  Бюджетного кодексів України, Основних 
напрямів бюджетної політики, схвалених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 
24.06.2016 № 478-р, а також змін до законодавчих актів, пов’язаних з податковою реформою, 
поліпшенням умов ведення бізнесу та децентралізацією видаткових повноважень. 

У цілому ресурс міського бюджетів на 2018 та 2019 роки становить 27553,9 тис. грн. 
Бюджет планується з профіцитом за загальним фондом. Профіцит загального фонду 
спрямовується до бюджету розвитку в сумі 5179,9 тис.грн. 

Формування доходів міського бюджету здійснено з врахуванням змін, внесених до 
Бюджетного та Податкового кодексів України в частині місцевих бюджетів, зокрема: 

1) податку на майно:  

податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки; 

транспортний податок; 

плата за землю; 

єдиного податку; 

2) закріплення за місцевими радами  встановлення/внесення змін до  ставок 
податку на майно; 

3) розширення бази оподаткування податку на нерухомість шляхом включення до 
оподаткування цим податком комерційного (нежитлового) майна; 

4) розширення надходжень загального фонду за рахунок збільшення надходжень 
плати за надання адміністративних послуг. 

При прогнозуванні дохідної частини міського бюджету на 2018 та 2019 роки було 
враховано статистичні показники, які використовуються при розрахунку прогнозних 
надходжень податків та зборів, зокрема за минулі роки та зменшення  бази оподаткування.   

 
 Використання бюджетних коштів в основних сферах діяльності.  

На формування видаткової частини міського бюджету впливають наступні чинники: 

зміни у розмежуванні видів видатків між місцевими бюджетами за принципом 
субсидіарності; 

зміни у трансфертній і  соціальній  політиці;  

передача у рамках децентралізації  окремих закладів та заходів з  міського бюджету та  
ін. 

Слід зазначити, що передані видаткові повноваження спрямовуються  на  
фінансування:  

будівництва та реконструкції водопровідних та каналізаційних очисних споруд;  

заходів з доочищення питної води;  

заходів із заміни природного газу альтернативними видами палива (встановлення 

котлів, що працюють на біопаливі, установок для використання сонячної енергії; 

переоснащення котелень з метою переведення на тверде паливо та використання 

електричної енергії);  



 

 

 

модернізації та ремонту ліфтового господарства; реконструкції та ремонту 

житлових будинків; оснащення житлового фонду будинковими засобами обліку 

енергоносіїв; капітального ремонту, реконструкції, будівництва мереж зовнішнього 

освітлення вулиць.  

Змінено також підходи до фінансування видатків на будівництво, реконструкцію, 
ремонт та утримання вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах.  

Державне управління. 
Пріоритетним завданням є повноцінне забезпечення функціонування депутатів і 

виконавчого апарату міської  ради, якісне виконання повноважень представницьких функцій, 
визначених Конституцією України та іншими законами, належне забезпечення виконання 
принципів народовладдя, забезпечення якісного контролю за використанням коштів у 
реалізації заходів міських програм соціально-економічного розвитку. 

У 2018 та 2019 роках передбачається здійснити такі заходи: 
- забезпечити належне опрацювання депутатським корпусом низки цільових програм  

та затвердження; 
- забезпечити якісне виконання представницьких функцій депутатами міської ради; 
- забезпечити принцип прозорості у діяльності міської  ради; 
- забезпечити повноцінне виконання повноважень виконавчого апарату міської ради  

згідно з чинним законодавством. 
Основні результати, яких планується досягти: забезпечення якісного виконання 

представницьких функцій депутатами міської ради, прийняття низки міських цільових 
програм, повноцінне виконання повноважень виконавчого апарату міської ради згідно з 
чинним законодавством. 

Соціальний захист та соціальне забезпечення. 
У 2018 та 2019 роках передбачається здійснити такі заходи: 
- забезпечення проведення оздоровлення дітей пільгової категорії; 
- надання матеріальної допомоги на поховання. 
Основні результати, яких планується досягти: 
- підвищення ефективності використання бюджетних коштів соціального 

спрямування. 
 
Міжбюджетні відносини :  
               Таблиця 2 

Прогнозні  показники міжбюджетних трансфертів  на 2018 та 2019 роки 
                     
Тис.грн. 
 

Назва  показника 2018 рік 2019 рік 
Інші субвенції  до Кремінського міського бюджету 234,2 246,4 
Інші субвенції до Кремінського районного бюджету 122,8 129,2 
 
 
           Передача іншої субвенції міському бюджету з сільських та селищного бюджетів 
вирішила питання утримання КУ «Трудовий архів». Дана установа обслуговує населення 
всього району.  
 Передача іншої субвенції Кремінському районному бюджету на виконання програми 
соціальної підтримки сімей, дітей та молоді м.Кремінна та інших цільових видатків. 

 
 
 
 
 



 

 

 

5. РИНКОВІ ПЕРЕТВОРЕННЯ 
 

5.1. Розвиток підприємництва (статистичні дані по райну) 
 
Мале та середнє підприємництво відіграє одну з провідних ролей у розвитку 

приватного сектору та поступово стає важливим чинником економічного зростання, 
створення нових робочих місць, підвищення зайнятості населення, запровадження 
інноваційних підходів у виробництві товарів і наданні послуг, зміцнення економіки. 

Очікується на кінець 2016 року 1329 діючих суб’єктів підприємницької діяльності, з 
яких: 

- 200 малих підприємств; 
- 10 середніх підприємств; 
- 1119 фізичних осіб-підприємців (що сплачують податки); 
Питома вага малих підприємств в загальній кількості підприємств району  становить 

65,4%. У порівнянні з 2015 роком їх кількість збільшилась на 2 %, очікуваний показник 2017 
року - 203 підприємства. Кількість зайнятих працівників на малих підприємствах у 
порівнянні з 2015 роком зросла на 3,5% і складає 1037 осіб, прогноз на 2017 рік  - 1088 осіб. 

Економічні показники щодо розвитку середніх підприємств залишаються на рівні 
2015 року та суттєво не змінилися. Так, кількість діючих середніх підприємств складає 10. 
Питома вага обсягів реалізованої продукції середніми підприємствами у порівнянні з 2015 
роком зменшилась на 2%. Кількість зайнятих працівників на середніх підприємствах складає 
943 особи, що на 2% більше у порівнянні з 2015 роком. Прогноз на 2017 рік – збільшення 
працівників на 3%, що буде складати 972 особи. 

За перше півріччя 2016 року  фізичних осіб-підприємців в районі, що сплачують 
податки  становить 1096 осіб, що на 4% більше, ніж у 2015 році. До кінця 2016 року 
прогнозується збільшення  цього показника. На 2017 рік прогнозується збільшення 
зазначеного показника на 10%, що становитиме - 1232 осіб. Кількість працівників, найманих 
фізичними особами-підприємцями за перше півріччя 2016 року складає 424 особи, що на 
32% більше ніж у 2015 році. До кінця 2016 року очікується збільшення показника на 3,7% 
(440 особи), прогнозний показник на 2017 рік складає 484 особи. Тобто збільшення на 10% у 
порівнянні з 2016 роком. 

З метою спрощення умов щодо започаткування та ведення підприємництва у місті діє 
центр надання адміністративних послуг. На даний час через Центр надається 29 
адміністративних послуг.  
 

Основні проблеми: 
- висока відсоткова ставка кредитування по фінансовим ресурсам в банківських 

установках; 
- нестабільність законодавчої нормативно правової  бази; 
- недостатнє ресурсне та інформаційне забезпечення  

 
Основні пріоритети на 2017 рік: 

Основною метою є створення сприятливих умов для ведення бізнесу.  
Пріоритетні напрямки  розвитку середнього та малого підприємництва:  
– подальше зменшення адміністративних бар'єрів на шляху розвитку підприємництва; 
– стимулювання інвестиційної та інноваційної активності суб’єктів малого і 

середнього підприємництва 
– забезпечення зайнятості населення шляхом підтримки підприємницької ініціативи 

громадян. 
 
 

 
Основні завдання на 2017 рік: 



 

 

 

– реалізація регуляторної політики у сфері підприємництва; 
– підвищення іміджу  малого та середнього  бізнесу; 
– підвищення якості надання адміністративних послуг; 
– розробка пропозицій до центральних органів виконавчої влади щодо прийняття 

нових, внесення змін та доповнення до чинних законодавчих і нормативно-правових актів 
з питань підприємницької діяльності; 

– залучення суб`єктів малого та середнього бізнесу до участі в інвестиційних 
форумах,  виставкових та ярмаркових заходах; 

– інформаційна підтримка.  
 
Очікувані результати на 2017 рік: 

–  зростання кількості малих підприємств на 2% та кількості приватних підприємців-
фізичних осіб на 10%.  

- зростання чисельності працюючих на малих підприємствах на 2% 
–  збереження питомої ваги малих підприємств в загальному обсязі реалізації 
продукції району; 
– збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів від фізичних осіб-підприємців на 

12% 



 

 

 

5.2 Формування конкурентного середовища на регіональних ринках 
 
Регіональна політика щодо розвитку конкурентного середовища та демонополізації 

регіональних ринків була зосереджена на виконанні покладених законодавством функцій 
державного контролю за дотриманням законодавства про захист економічної конкуренції. 
Причому особлива увага приділялась тим пріоритетним галузям економіки, які мають 
найбільше соціальне значення: житлово-комунальне господарство, газопостачання, 
транспорт, електроенергетика, електрозв’язок, агропромисловий комплекс, переробна 
промисловість та інші. 

За результатами дослідження стану розвитку конкурентного середовища та 
монополізації регіональних ринків у стані природної монополії знаходяться  ринки з: 

- централізованого водопостачання та водовідведення – 4 суб’єкт; 
- транспортування теплової енергії – 1 суб’єкт; 
- транспортування природного газу розподільчими газопроводами –  

1 суб’єкт; 
- універсальних послуг поштового зв’язку – 3 суб’єкт; 
- передачі та розподілу електричної енергії місцевими (локальними) 

електромережами - 1 суб’єкт; 
- послуг користування  каналами мовлення – 1 суб’єкт; 
- послуг користування залізничними коліями, диспетчерськими службами, 

вокзалами та іншими об’єктами інфраструктури, що забезпечують рух 
залізничного транспорту загального користування – 1 суб’єкт. 

Одним з пріоритетних напрямів роботи по здійсненню контролю за дотриманням 
законодавства про захист економічної конкуренції було одночасне зменшення втручання у 
господарські відносини суб’єктів господарювання, які істотно впливають на стан конкуренції 
та монополізму на окремих товарних ринках. 

Основні проблеми:  
Недостатній розвиток конкурентного середовища на окремих товарних ринках 

району. 
Законодавчо не урегульований державно-правовий механізм та захист в системі 

функціонування ринкової економіки. 
Основні пріоритети на 2017 рік: 

Розвиток конкуренції на регіональному ринку. 
Запобігання порушенням конкурентного законодавства. 

Основні завдання на 2017 рік: 

Створення  умов для розвитку підприємництва.  
Недопущення прийняття  рішень, що можуть вплинути на розвиток конкуренції на 

регіональному ринку. 
Погодження з територіальним відділенням АМКУ проектів рішень, що можуть 

вплинути на розвиток конкуренції на регіональному  ринку. 
Очікувані результати у 2017 році: 

Збільшення кількості суб’єктів підприємницької діяльності. 
Розвиток конкуренції. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
5.3. Розвиток ринкової інфраструктури 
 
 

Інфраструктура розвитку та підтримки підприємництва в Кремінському районі 
включає: бізнес-центр (ГО «Кремінська бізнес-асоціація»), чотири кредитних спілки 
(«Джерело», Кремінська філія «Імперіал ЛТД», «Компаньйон», «Капітал»), дві банківських 
установи (ТВБВ № 10012/026 філії Луганського обласного управління АТ «Ощадбанк», 
Кремінське відділення Луганської філії ПАТ КБ «Приватбанк», дві страхових компаній 
(Кремінська районна філія акціонерної страхової компанії «Оранта-Лугань», Кремінський 
відділ ПрАТ «СК «Провідна»), чотири громадських об’єднання підприємців (Спілка 
промисловців та підприємців Кремінського району, ГО «Кремінська бізнес-асоціація», 
благодійна організація «Благодійний фонд Кремінщини», ГО «Соціальний добробут та 
фінансова грамотність населення»), два консультативно-дорадчих органи (Робоча група з 
сприяння розвитку малого підприємництва, Рада промисловців та підприємців Кремінського 
району). Зазначені елементи інфраструктури забезпечують кредитуванням суб’єктів 
підприємницької діяльності, допомагають підприємцям у розробці бізнес-планів, статутних 
документів при реєстрації, дорожньої карти, сприяють вирішенню спільних питань 
підприємців, залучають підприємців до участі у виставкових заходах, тренінгах, семінарах, 
вирішують питання благоустрою міста.  
Основні проблеми: 

Існують  проблеми, які потребують вирішення на державному рівні: 
- сприяння підвищенню та росту підприємств шляхом кредитування з встановленням 

спеціальних відсоткових ставок по кредиту;  
-   сприяння в вирішенні питання для підприємців початківців які не мають застави під 

кредит щодо можливості отримання кредиту під гарантійний обов’язок поручителя. 
Основні пріоритети на 2017рік: 

1. Інформаційне забезпечення малого підприємництва щодо наявної інфраструктури. 
2. Сприяння розвитку ринкової інфраструктури. 
Основною метою районної політики у сфері розвитку ринкової інфраструктури та 

споживчого ринку є створення сприятливого середовища для розвитку і функціонування 
підприємництва та розробка ефективних механізмів його підтримки, що дозволить 
забезпечити сталий розвиток економіки. 
Основні завдання на 2017 рік: 

- сприяння розвитку ринкової інфраструктури;  
- створення нових робочих місць; 
- досягнення збільшення кількості суб’єктів малого підприємництва; 
- забезпечення додаткових надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності малого 

підприємництва; 
- залучення як можна більшого кола підприємств району до участі у виставкових 

заходах. 
Очікувані результати у 2017 рік 

- забезпечення стабільного функціонування банківської системи, яка буде 
забезпечувати потреби економіки району у кредитних ресурсах; 

- залучення суб’єктів господарювання до участі у грантових програмах з метою 
реалізації бізнес ідей.  

 
 
 
 
 
 



 

 

 

6. МЕХАНІЗМИ РЕГУЛЮВАННЯ 
 
6.1. Управління об’єктами комунальної власності 

До комунальної власності територіальної громади міста Кремінна належать наступні 

об’єкти. 

ПЕРЕЛІК 

Об’єктів нерухомого майна комунальної  

власності територіальної громади м. Кремінна  

№ 

п/п 

Назва об’єкту комунальної 

власності міста 

Адреса 

1 ДНЗ №1 «Ластівка» вул. Шевченка, 40 

2 ДНЗ №3«Зірочка» вул. Дубова роща, 9 

3 ДНЗ №4 «Малятко» вул. Куйбишева, 71 

4 ДНЗ №2 «Катруся» вул. Шевченко, 31 

5 ДНЗ №5 «Берізка» пров. Франко, 4 

6 Клуб шахти «Кремінна» вул. Інтернаціональна 

7 Нежитлова будівля пл. Красна,20 

8 Старо-Краснянський сільський клуб вул. Комсомольська,  

сел.Стара Краснянка 

9 Червонодібровський сільський клуб вул. Чкалова 

10 Житлівський сільський клуб вул. Роз’їзна 

11 Міська Рада пр. Леніна, 13 

12 Міська Рада пр. Леніна, 14 

13 Виробнича база вул. Дзержинського, 1д 

14 База ВУВКГ 

а) приміщення КНС 

б)виробнича база  

в)база насосної станції «Кремінська» 

г) приміщення скважини №19 

 

 

б) вул. Дзержинського, 2а 

в) вул. Дубова роща 

г) с. Ст. Краснянка 

15 КП «Кремінна – Комунсервіс» 

а) приміщення адмінбудівлі 

б)виробнича база: майстерні, гаражі, 

склади, кімнати майстрів 

в) виробнича база 

ґ) міський туалет 

д) будівля 

 

а) пров. Бульварний, 4 

б) пров. Бульварний, 1а 

 

в) вул. Чайковського, 3 (архітектура) 

ґ) пл. Красна, 3 (нотаріальна контора) 

д) вул. Донецька (вузол зв’язку) 



 

 

 

є) будівля 

ж) будівля 

 

є) пров. Нагорний, 69 

ж) пл. Кооперативна, 1д 

16 

 

Будівля (магазин) вул. Володарського, 41 

17 Будівля (колишній ДНЗ 

«Журавушка» 

Вул. Октябрська 73,а 
 

  У 2016 році міською радою її виконавчим комітетом  здійснювалися повноваження 
щодо  управління комунальною власністю. Прийнято Програму супроводу речових прав на 
об’єкти комунальної власності, відповідно до якої проводилася технічна інвентаризація, 
оцінка, оренда, охорона об’єктів комунальної власності.  

 Звіти керівників комунальних підприємств щодо виробничої діяльності та 

фінансового стану розглядаються на пленарних засіданнях сесії міської ради та виконкомі 

міської ради з прийняттям відповідних рішень. 

 Відповідно до рішення міської ради від 24.04.2013 р. № 35/20 « Про узгодження  

кандидатур на посаду  керівників комунальних підприємств міської ради»  у звітного періоду 

міською радою  погоджувалися кандидатури для призначення на посади керівників 

підприємств. 

На тлі різкого підвищення вартості енергетичних ресурсів усі підприємства 
комунальної власності є збитковими.  

 
Основні видатки міського бюджету направлені на утримання об’єктів комунальної 

власності (9 міс. 2016 року): 
Капітальний ремонт покрівлі багатоповерхового житлового фонду на умовах 

співфінансування мешканців будинку  вул.Октябрська, 8 (4-й п.,9-йп.,10-й п.) – 25,0 тис.грн.; 
Капітальний ремонт козирків  вул.Побєди, 4, пров.Піонерський, 3 (1-й п. та 2-й п.) – 

11,6  тис.грн.; 
Придбання 4 дитячих майданчиків – 128,8 тис.грн.(вл.Звьоздна, вул. Горького, вул.30 

січня, с.Ч.Діброва); 
Капітальний ремонт  водопровідних  мереж та колодязів (пров.Польовий-вул.Гоголя, 

вул.Ломоносова, вул.Шахтарська-вул.Джерельна сел.Ст.Краснянка) м.Кремінна – 12,7 
тис.грн.; 

Реконструкція системи водопостачання міста (виготовлення проектно-кошторисної 
документації та проведення її експертизи) – 23,3 тис.грн.; 

Придбання ігрових комплектів – 98,6 тис.грн.; 
Придбання комплектів відпочинку – 45,6 тис.грн.; 
Капітальний ремонт тротуарів  вул.Перемоги, пров. Дружби – 313,7 тис.грн.; 
Капітальний ремонт вуличного освітлення с.Стара Краснянка та с.Житлівка – 133,8 

тис.грн.; 
Придбання автобусних зупинок – 75,5 тис.грн.; 
Капітальний ремонт внутрішньоквартальних доріг (пл.Красна,2) – 224,6 тис.грн.; 
Капітальний ремонт внутрішньо квартальних доріг (вул..Побєди,3) – 131,6 тис.грн.; 

 Щорічно проводиться інвентаризація  комунального майна. Рішеннями міської ради  
затверджені порядки, переліки та умови відчуження комунального майна.  
  



 

 

 

Капітальний ремонт внутрішньо квартальних доріг (Пров.Октябрський, 4) – 84,4 
тис.грн.; 

Капітальний ремонт покрівлі будівлі КНС по вул.Тітова, м. Кремінна – 65,5 тис.грн.; 
Капітальний ремонт покрівлі будівлі підстанції н/ст. "Житлівська" по вул.Парижської 

Комуни, м.Кремінна – 58,8 тис.грн.; 
Придбання культиватора та мотокоси для  КП "Кремінна-Комунсервіс" – 34,9 

тис.грн.; 
Придбання кондиціонерів для ДНЗ "Ластівка" та "Катюша" – 35,0 тис. грн. 
 

Основні проблеми:  

Низький рівень рентабельності роботи підприємств.  
Незбалансованість тарифів на послуги, що надаються комунальними підприємствами. 
Нестача інвестицій, як наслідок - значна зношеність основних фондів, застаріле 

енергоємне обладнання, непродуктивні витрати матеріальних та енергетичних ресурсів.  
Основні пріоритети: 

Забезпечення рентабельної діяльності підприємств комунальної власності. 
Підвищення якості надання  населенню району послуг, забезпечення їх доступності. 
Економія коштів міського бюджету. 

Основні завдання: 

На державному рівні: 
- проведення своєчасних розрахунків по різниці в  тарифах за вододопостачання та 

водовідведення (борг 10,7 млн.грн.) 
Ефективне планування діяльності підприємств, спрямоване на забезпечення їх 

рентабельної роботи. 
Проведення інвентаризації неприватизованого комунального житлового фонду. 
Оформлення правової, технічно та земельної документації об’єктів комунальної 

власності. 
Активізація роботи щодо залучення інвестицій та коштів Міжнародних донорських 

фондів. 
Контроль за використанням майна з боку власника. 

Очікувані результати:  

Нарощування комунальними підприємствами обсягів реалізованої продукції та 
наданих послуг, підвищення рівня рентабельності підприємств. 

Надання населенню району якісних послуг, забезпечення доступності послуг до всіх 
верств населення. 
 Економія бюджетних коштів. 



 

 

 

  6.2 Інвестиційна діяльність.  
 
У рамках реалізації проекту ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду 

ІІІ» у 2016 році  реалізовано мікро-проект на території Кремінської міської рада  
«Капітальний ремонт мереж вуличного освітлення сел.Стара Кранянка та сел.Житлівка».  
Загальна вартість виконаних робіт за даним мікро-проектом  становить 318,636 тис.грн. 
Також в рамках реалізації проекту ПРООН «Економічне та соціальне відновлення Донбасу», 
який фінансується за підтримки Уряду Японії була надана допомога у відновленні 
економічної інфраструктури, а саме, виконано роботи по проектам: «Капітальний ремонт 
автомобільного мосту по вул. Тітова м. Кремінна», «Капітальний ремонт водопровідної 
насосної станції «Кремінська» м. Кремінна». Загальна вартість виконаних робіт за даними 
об’єктами становить відповідно  3,8714 тис.грн. та 3647,646 тис.грн. 

За підтримки Міжнародної організації з міграції в поточному році проведенні 
ремонтні роботи на наступних об’єктах соціальної інфраструктури: 

Клуб шахти «Кремінна» - орієнтовна вартість проекту становить 20 тис. Євро.; 
НВК «Кремінська загальноосвітня школа №3 –ДНЗ» - орієнтовна вартість проекту 

становить 20 тис. Євро. 
За рахунок Агентства США з міжнародного розвитку в рамках проекту «Луганськ 

об’єднується: платформа громадсько-державного діалогу»  встановлені дошки об’яв та 
інформаційні стели, світлодіодне інформаційне табло на фасаді міської ради, впроваджено 
три веб-сервісу - загальна сума проекту 55 200 грн. 

За рахунок коштів Фонд регіонального фонду: 
- Реконструкція мереж водопостачання від насосної станції Житлівська 978 м, на 

загальну суму  3900,0 тис.грн.; 
- проведення капітального ремонту мереж зовнішнього освітлення м.Кремінна з 

встановленням 408 світоточок, на загальну суму 1950,0 тис.грн.  
Підписано з Мінфіном та Мінрегіонрозвитком Угоду про отримання фінансів з 

Європейського інвестиційного банку (проект «Надзвичайна кредитна програма для 
відновлення України») на проведення наступних робіт – 2084,7 тис.грн.: 

- Капітальний ремонт (заміна) віконних блоків ДНЗ «Ластівка» - 297,5 тис.грн.; 
- Капітальний ремонт (заміна) віконних блоків ДНЗ «Катруся» - 298,2 тис.грн.; 
- капітальний ремонт фасаду будівлі міської ради, капітальний ремонт 

приміщень, капітальний ремонт (заміна) віконних блоків – 1489,0 тис.грн. 
Підписано грантовий контракт з Європейським Союзом на фінансування виконання 

проекту «Покращення доступу до води у громаді міста Кремінна, що опинилися під впливом 
конфлікту» на загальну суму 1 756 961 євро, термін реалізації проекту становить 18 місяців. 
З метою успішної реалізації даного Проекту міською радою підписано Меморандум про 
співробітництво в рамках реалізації проекту «Покращення доступу до води у громаді міста 
Кремінна, що опинилися під впливом конфлікту» з Луганською облавною державною 
адміністрацією – обласною військово-цивільною адміністрацією та Агенцією регіонального 
розвитку Луганської області. 

Підписано грантовий договір з Північною Екологічною Фінансовою Корпорацією  (у 
якості розпорядника Фонду «Фонд «Північна ініціатива гуманітарної підтримки та 
енергоефективності (Україна)» та Виконавчої Агенції Проекту в межах співфінансування 
ресурсами Фонду Східноєвропейського партнерства з енергоефективності та довкілля)  на 
суму до 210 000 євро на впровадження енергозберігаючих заходів у ДНЗ «Ластівка» та ДНЗ 
«Катруся», а саме: заміна вікон та дверей, утеплення зовнішніх стін, капітальний ремонт та 
утеплення даху, капітальний ремонт внутрішнього освітлення, встановлення індивідуальних 
теплових підстанцій, встановлення вентиляції з рекуперації тепла. Термін реалізації проекту 
жовтень 2016 р - листопад 2017р. 

Міська рада наприкінці 2016 року приєдналася до Програми ПРООН «Відновлення 
врядування та примирення на територіях України, що постраждали від кризи» щодо надання 
допомоги новостворюваній Кремінській об’єднаній громаді. Програма впроваджується у 20 



 

 

 

громадах на підконтрольних Україні територіях Донецької та Луганської областей, в тому 
числі і в м.Кремінна. 

Також Кремінська громада приєдналася до компоненту «Мобілізація громад задля 
розширення прав і можливостей жінок», який впроваджується Міжнародним благодійним 
фондом «Український жіночий фондів рамках спільного Проекту структури ООН Жінки та 
Програми розвитку ООН «Відновлення врядування та примирення на територіях України, 
що постраждали від кризи», який має на меті підсилити спроможність регіональних органів 
влади та органів місцевого самоврядування у складанні гендерно-орієнтованих планів 
відновлення, підвищення рівня безпеки чоловіків та жінок у постраждалих від конфлікту 
громадах та посилення потенціалу жінок в мобілізації внутрішніх ресурсів громад, що 
передбачає прозорість та підзвітність у прийнятті рішень. 

Кремінська міська рада наприкінці 2016 року активно включилася до розробки 
проекту Державної цільової програми відновлення та розбудови миру в східних регіонах 
України. В рамках проекту Програми передбачається: проведення енергозберігаючих заходів 
у трьох закладах освіти міста (ДНЗ №3,4,5), реконструкція ДНЗ «Журавушка», капремонт 
насосної станції «Житлівська», капремонт каналізаційно-насосної станції м.Кремінна, 
реконструкція полігону ТПВ, розробка генплану міста, створення Центру культури та 
дозвілля громаді для вільного доступу до інформації та спілкування в громаді, ремонт 
автодороги Кремінна –Діброва. 

Проведена інвентаризація актуальних інвестиційних проектів, на підставі якої 
складено вичерпний перелік об’єктів, що потребують відновлення на території міста. 

У співпраці з ПРООН в Україні ведеться робота щодо створення робочих місць для 
внутрішньо переміщених осіб на умовах спів-фінансування, згідно попередніх пропозицій 
від місцевих органів влади, підприємств, організацій та установ всіх форм власності та 
господарювання. Пропозиції стосуються створення як тимчасових, так і постійних робочих 
місць. Також можуть бути створенні дистанційні робочі місця (тимчасові чи постійні) для 
тих осіб, які мешкають в місцях компактного проживання, віддалених від населених пунктів 
або віддалених від роботодавця. 

З метою залучення інвестицій у місто проведенні наступні заходи: 
- КП «КРЕМІННА-КОМУНСЕРВІС» подано п’ять комерційних проектів (РЕЗЮМЕ) 

направлених на такі заходи: утеплення домів, благоустрій Вечірнього ринку та розподіл 
торгівлі на зони по групам товарів, ринок р-н першої шахти: благоустрій та розподіл торгівлі 
на зони по групам товарів, виготовлення енергопаливних брикетів, надання ритуальних 
послуг. 

Подано перелік ідей регіонального розвитку, що можуть взяти участь у конкурсному 
відборі проектів, розроблених відповідно до завдань Стратегії та які можуть реалізовуватися 
за рахунок коштів секторної бюджетної підтримки ЄС у 2017 році: Створення єдиного 
розрахункового Центру, реконструкція парку відпочинку, капітальний ремонт автодороги до 
таборів та баз відпочинку, закупівля автотранспорту для збору відходів та санітарного 
очищення елементів благоустрою,  відновлення та заміна зовнішнього (вуличного) 
освітлення, придбання обладнання для дитячих та спортивних майданчиків, капітальний 
ремонт тротуарів, реконструкція дошкільного закладу «Журавушка», будівництво дороги до 
кладовища;  

- проводиться збір інформації щодо вільних земельних майданчиків та незадіяних 
промислових площ; 

- проводиться робота щодо пошуку коштів для проведення капітальних ремонтів 
приміщень для розміщення тимчасово переміщених осіб. 

 
Іноземні інвестиції 

На території міста діє 1 підприємство з іноземними інвестиціями 
(5,95 млн долл. США) ТОВ «Віко-Україна», яке спеціалізується на виробництві меблів для 
магазинів та офісів.  Фабрика ТОВ «Віко-Україна», заснована в 2000 р., успішно 



 

 

 

розвивається і розширює ринки збуту, поставляючи свою продукцію в магазини і 
торговельні мережі України, Росії, Казахстану, Білорусі, Молдови, Болгарії.  

Основні проблеми: 
Низький рівень інвестиційної привабливості території в зв’язку з проведенням АТО. 
Низький рівень використання механізмів залучення міжнародної технічної 

допомоги. 
Неналежна якість підготовки програм і проектів для інвестування. 

Основні пріоритети 
Створення привабливого інвестиційного клімату, що сприятиме збільшенню 

інвестицій в економіку району. 
Залучення додаткових коштів на території міста. 
Підвищення якості підготовки інвестиційних проектів. 
Основні завдання та заходи: 
- Підвищення інвестиційної привабливості міста; 
- Залучення міжнародної технічної допомоги; 
- Оновлення переліку інвестиційних проектів; 
- Створення умов для пошуку та залучення інвесторів для реалізації проектів 

регіонального значення; 
- Пошук додаткових джерел фінансування заходів соціально-економічного 

розвитку; 
- Налагодження співпраці з Агенцією регіонального розвитку Луганської області. 

 
Очікувані результати: 

 Збільшення обсягу інвестицій у економіку міста. 
 
 6.2.1. Бюджетні інвестиції 
  

У 2017 році планується реалізувати проекти, які фінансуються за рахунок коштів 
міського бюджету: 
 

Капітальний ремонт житлового фонду – 280 000 грн., в т.ч. 

- Капітальний ремонт інженерних мереж багатоповерхового житлового фонду на 
умовах співфінансування (Вул. Шевченко б.10 та б.25, пров.Дружби, 4) – 70 000 
грн. 

- Капітальний ремонт ганку на умовах співфінансування  пров.Дєтський,6 (2-й п.) 
– 20 000 грн.; 

- Розробка проектної документації до проекту "Реконструкція багатоквартирного 
двоповерхового житлового будинку в м.Кремінна, вул. Вокзальна , 1Д  під  
соціальне житло, в т.ч. розселення внутрішньо переміщених осіб" – 190 000 грн. 

Фінансова підтримка об’єктів житлово-комунального господарства – 234 414 

грн., в т.ч.: 

- відшкодування витрат на ліфтове господарство – 109 800 грн.; 
- на проведення фізико-хімічного аналізу питної води – 70 500 грн.; 
- на утримання та обслуговування бювету питної води – 54 114 грн. 
Благоустрій міста – 4 281 857 грн., в т.ч.: 

- роботи з чистка річки (2 уч.) – 400 000 грн.; 
- відсипка твердим ґрунтом (гран шлаком) вул. 30 Січня (від вул. Горького до 

бібліотеки) – 60 000 грн.; 
- оплата за електроенергію по зовнішньому освітленню – 306 062 грн.; 
- придбання світлодіодних світильників зовнішнього освітлення – 200 000 грн.; 
- поточний ремонт з профілювання ґрунтових доріг – 50 000 грн.; 
- очищення та вивіз сміття від утворення звалищ – 75 000 грн.; 
- поточний ремонт об’єктів благоустрою – 100 000 грн.; 



 

 

 

- поточний ремонт і утримання вуличного освітлення та зовнішніх електромереж – 
50 000 грн.; 

- утримання доріг, шляхом очистки від снігу – 80 000 грн.; 
- зріз аварійних дерев – 25 000 грн.; 
- виконання робіт з догляду за дренажними мережами – 45 000 грн.; 
- поточний ремонт архітектурних споруд – 20 000 грн.; 
- поточний ремонт автодоріг – 150 000 грн.; 
- поточний ремонт тротуарів – 50 000 грн.; 
- видалення бур’янів та картинних рослин – 35 000 грн.; 
- підвезення піску до кладовища та місць відпочинку – 30 000 грн.; 
- поточний ремонт дорожньої розмітки – 40 000 грн.; 
- захоронення невідомих безодніх – 10 000 грн.; 
- поточний ремонт технічних засобів регулювання дорожнім рухом – 20 000 грн.; 
- очищення території прилеглої в районі контрольних свердловин – 25 000 грн.; 
- поточний ремонт дерев’яних мостів – 20 000 грн.; 
- придбання лавок, урн інших об’єктів благоустрою – 124 400 грн.; 
- встановлення вузлів обліку електроенергії – 87435 грн.; 
- утримання полігону  - 71 360 грн.; 
- Придбання дитячих ігрових комплектів (пл.Петровського) – 34 000 грн.; 
- Придбання біотуалетів – 40 000 грн.; 
- Капітальний ремонт тротуарів (вул.Лиманська, вул.Побєди б.9 та б.10, вул. 

Побєди, вул.Центральна,7, вул.Кооперативна) – 1 165 000 грн.; 
- Капітальний ремонт асфальтобетонного покриття контейнерних майданчиків 

(вул.Перемоги, пров. Дружби) – 350 000 грн.; 
- Капітальний ремонт міського фонтану – 190 000 грн.; 
- Капітальний ремонт світлофору (перехрестя доріг вул.Центральна та вул. Титова) 

– 300 000 грн.; 
- Придбання автобусних зупинок  (3 шт.) – 48 600 грн.; 
- Капітальний ремонт шляховоду (вул.Центральна) – 80 000 грн. 
Забезпечення функціонування комунальних підприємств – 554 000 грн., в т.ч.: 

- Придбання трактора -барової установки  (КУ ККС) – 199 000 грн.; 
- Капітальний ремонт автокрана ЗИЛ - 133 (ВУВКГ) – 120 000 грн.; 
- Капітальний ремонт екскаватора ЕО 2621В (ВУВКГ) – 50 000 грн.; 
- Придбання вузлів обліку ( ВУВКГ) – 60 000 грн.; 
- Придбання трасошукача для ВУВКГ – 45 000 грн.; 
- Влаштування управління пасажирським ліфтом та придбання спеціального 

обладнання для ліфта (вул.Банкова,2) (КУ ККС) – 80 000 грн. 
Утримання та розвиток інфраструктури доріг – 1 745 575 грн., в т.ч.: 

- Будівництво дороги від пл.Кооперативної до міського стадіону – 326 000 грн.; 
- Капітальний ремонт внутрішньо квартальних доріг і під’їзних шляхів (пров. 

Дєтський, вул.Побєди між будинками 8 та 9,9 та 11) – 496 000 грн.; 
- Капітальний ремонт автодоріг  (співфінансування проектів ДФРР) – 923 575 грн. 
 

Забезпечення функціонування водопровідно-каналізаційного господарства 200 000 

грн., в т.ч.: 

- капітальний ремонт вуличних водопроводів та каналізаційних мереж – 200 000 
грн. 

У поточному році розроблено і подано до Фонду регіонального розвитку 32 Проекти 
на загальну суму 43 051,4 тис.грн., які фінансуються за рахунок субвенції з державного 
бюджету місцевим бюджетам на відновлення (будівництво, капітальний ремонт, 
реконструкцію) інфраструктури у Луганській області.  

 
 



 

 

 

Основні проблеми:  
Недостатність рівень знань у працівників органів місцевого самоврядування у щодо 

розробки та управління проектами. 
Значний обсяг фінансових ресурсів для реалізації проектів надходить у 4 кварталі, 

що ускладнює використання коштів до кінця бюджетного періоду. 
 
Основні пріоритети: 

Поширення кращих практик щодо реалізації інвестиційних проектів. 
Сприяння залученню бюджетних коштів на реалізацію проектів і програм 

інвестиційного спрямування. 
 
Основні завдання: 

Здійснення заходів із своєчасного та у повному обсязі використання коштів, 
отриманих з державного та обласного бюджету на виконання програм розвитку. 

Ефективне та прозоре використання коштів районного бюджету, що спрямовуються 
на реалізацію пріоритетних напрямків розвитку, програмних та стратегічних документів 
міста. 
 
Очікувані результати та заходи: 

Виконання програм розвитку. 
Ефективне та прозоре використання бюджетних коштів. 
Освоєння всього обсягу коштів, що виділені з державного та обласного бюджетів. 



 

 

 

6.3 Реалізація програм 
 
Основні проблеми: 

Основною проблемою є недостатній обсяг бюджетного фінансування регіональних 
цільових  програм, які спрямовані на розв’язання соціально-економічних проблем району. 
 

Перелік місцевих (цільових) програм, діючих на території міста,  які передбачається 
виконувати у 2017 році 

 
 

 

 з/п Назва регіональної (цільової) програми 

Замовник, 
виконавець 
(головний 

розпорядник 
бюджетних 

коштів) 

Всього, 
тис.грн. 

1 Програма проведення святкових, професійних, 
пам’ятних дат та ювілеїв у   м.Кремінна на  
2017 рік 

Кремінська 
міська рада 

324,5 

3 Програма оздоровлення та  відпочинку дітей м. 
Кремінна  

Кремінська 
міська рада 

100,0 

4 Програма  соціально-економічного та 
культурного розвитку  м.Кремінна 2017 рік 
(виконання заходів програми) 

Кремінська 
міська рада 

9 664,5 

5 Програма розвитку архівної справи  та 
фінансової підтримки комунальної установи 
"Трудовий архів територіальних громад 
Кремінського району"  

Кремінська 
міська рада 

283,0 

6 Програма соціальної підтримки сімей, дітей та 
молоді м.Кремінна на 2017 рік 

Кремінська 
міська рада 

153,4 

7 Програма супроводу речових прав на об’єкти 
комунальної власності Кремінської міської 
ради на 2017 рік 

Кремінська 
міська рада 

268,1 

  РАЗОМ   10 793,5 
 

 
Основні пріоритети: 

Забезпечення раціонального використання бюджетних коштів, матеріально-технічних, 
інших ресурсів, а також забезпечення координації діяльності органів місцевого 
самоврядування, підприємств, установ та організацій для розв’язання найважливіших 
проблем. 

 
Основні завдання 

Здійснення аналізу структури, складу та фінансового забезпечення цільових районних 
програм, як системного об’єкта управління. 

Перегляд регіональних програм з метою скорочення і оптимізації їх заходів залежно 
від реальних можливостей бюджетного фінансування і внесення змін з метою коректування 
розподілу бюджетного фінансування між джерелами. 



 

 

 

7. Соціальна сфера (у зв’язку з відсутністю статистичних даних, даний 
блок представлений в цілому по району) 
 
7.1. Демографічна ситуація 
 

За оперативними даними у Кремінському районі чисельність наявного населення на 
кінець 2016 року складатиме 39915 осіб, що менше у порівнянні з аналогічним періодом 
попереднього року на 519 осіб, або на 1,2% населення. Очікується, що прибулого населення 
буде більше на 45 осіб, а природне скорочення буде становить 564 особи.   Порівняно з 2015 
роком обсяг природного приросту зменшиться на 10 осіб, або на 98,3%. У розрахунку на 
1000 жителів народжуваність зменшиться з 7,2 до 6,6 немовлят, у рівні смертності також 
відбудеться зменшення з 21,4 до 20,7 осіб. По прогнозним даним на 2017 рік очікується 
скорочення наявного населення  на 510 осіб, прибулих збільшиться на 50 осіб, а природне 
скорочення буде становить 560 осіб. 

 
Чисельність населення  по Кремінському району 

 
(осіб) 

За 2015 рік Оперативні дані на 2016 рік Прогноз на 2017 рік. 
наявне 

населення 
постійне 

населення 
наявне 

населення 
постійне 

населення 
наявне 

населення 
постійне 

населення 
40434 40225 39915 39706        39405   39196 

 
                  Формування приросту (скорочення) чисельності населення 
                                           по Кремінському району 

                         (осіб) 

Наявне 
населе
ння за 
2015 
рік  

      У тому числі  
Наявне 

населення,  
оперативні 

дані на 
2016 рік  

        У тому числі Наявне 
населен
ня, 
прогноз
ні дані 
на 2017 
рік 

У тому числі 

природни
й приріст 
(скорочен

ня) 

сальдо 
міграції 

природни
й приріст 
(скорочен

ня) 

сальдо 
міграції 

приро
дний 

приріс
т 

(скоро
чення) 

сальд
о 

міграц
ії 

40434 –574 102 39915 –564 45 39405 -560   50 
 

Природний рух населення в Кремінському районі  характеризується                                                  
наступними даними: 

 
 (осіб) 

     Основні показники 
природного руху населення 

 

Зареєстровано  

2015р. 
(факт) 

2016р. 
(очікувані 
показники) 

2016р. у % до 
2015р. 

2017р. 
(прогно
зні дані) 

Зареєстровано народжених 
(без мертвонароджених) 292 262 89,7 

 
  300 

Померло всього 866 826 95,4   860 
Природні зміни –574 –564 98,3   -560 

 
Внутрішньорегіональна міграція за 2015 рік: прибуло – 560 осіб, вибуло – 458, сальдо 

міграції склало плюс 102,  у 2016 році очікується сальдо міграції плюс 45: прибуде - 235 осіб, 



 

 

 

вибуде - 190 осіб, а за прогнозом на 2017 рік сальдо міграції буде складати плюс 50: прибуде 
250 осіб, а вибуде 200 осіб.  

У розрахунку на 1000 жителів міграційні зміни становлять за 2015 рік – 2,6 особи, на 
2016 рік прогнозується 1,1 особи. 

 
Основні показники міграційного руху населення 

                                                                                                                                              (осіб) 
 Внутрішньорегіональна міграція 

Всього, осіб 2016р. у % до 
2015р. 

На 1000 осіб 
2016р. 2015р. 2016р. 2015р. 

Число прибулих 235 560 42 5,9 13,9 
Число вибулих 190 458 41,5 4,8 11,3 

Міграційні зміни 45        102  1,1 2,6 
 

 
Основні завдання та заходи на 2017 рік: 
 створення умов для надання своєчасної та ефективної медичної допомоги через 
надання приміщень для розташування ФП; 
 створення умов для удосконалення системи профілактичних медичних оглядів 
населення; 
 створення умов для розвитку сім’ї, охорони материнства і дитинства шляхом передачі 
субвенції районному бюджету на утримання двох соціальних фахівців. 



 

 

 

7.2. Зайнятість населення та ринок праці 
 

Протягом 9 місяців 2016 року в Кремінському районному центрі зайнятості 
перебувало на обліку 1635 осіб, з них 1318 осіб, які мали статус безробітного. Звернувся до 
центру зайнятості протягом звітного періоду 701 безробітний, що на 93 особи менше 
аналогічного періоду 2015 року (794). Із загальної чисельності безробітних - 454 особи це 
мешканці села (34,4%), питома вага жінок – 52,2% та молоді – 36,0%. 

Із загальної чисельності безробітних, які перебували на обліку станом на 01.10.2016 
року (442 особи): 112 - це мешканці села (25,3 %),  жінки - 277 (62,7 %),  145 – молодь до 35 
років (32,8 %) та 146 осіб (33,0 %) з числа соцiально-незахищених громадян. 

Протягом звітного періоду на вільні та новостворені робочі місця працевлаштовані 
763 особи. Із загальної чисельності працевлаштованих - 150 соціально-незахищених 
громадян, в тому числі  10 осіб з інвалідністю. 

Протягом  січня-вересня 2016 року на обліку в центрі зайнятості перебувало 115 осіб, 
які перемістилися з тимчасово окупованої території та районів проведення АТО. Вони були 
ознайомлені з послугами служби зайнятості, отримали індивідуальні консультації щодо 
перспектив працевлаштування. Спільно з особистими консультантами склали індивідуальні 
плани працевлаштування. Працевлаштовані 37 осіб. 

 За 9 місяців 2016 року до служби зайнятості звернулися 4 демобілізованих учасника 
АТО, які були працевлаштовані. 

Всього за 9 місяців 2016 року надійшло 728 вакансій. Рівень укомплектування 
вакансій складає 96,6%. 

Для стимулювання самозайнятості населення та підвищення підприємницької 
ініціативи, служба зайнятості, забезпечує надання безоплатних індивідуальних і групових 
консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності та фінансову 
підтримку у вигляді надання одноразової допомоги по безробіттю для зайняття 
підприємницькою діяльністю. 

Одноразову допомогу по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю 
отримала 1 особа. Діяльність започаткована у сфері «інші види роздрібної торгівлі поза 
магазинами». 

З метою розширення можливостей безробітних в Кремінському районному центрі 
зайнятості працює Студія підтримки та супроводу безробітних «Бізне$тарт», в якій можна 
ознайомитися з інформацією для започаткування власної справи, а також з грантовими 
проектами, які сприяють самозайнятості.  

Згідно Порядку забезпечення надання територіальними органами центрального 
органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, консультацій особам з питань організації та провадження підприємницької 
діяльності було надано 25 консультацій громадянам з питань організації та провадження 
підприємницької діяльності.  

З метою стимулювання працевлаштування громадян, які недостатньо 
конкурентоспроможні на ринку праці та економічного заохочення роботодавців району, в 
т.ч. і суб'єктів малого підприємництва до створення нових робочих місць, протягом 9 місяців 
2016 року по 7 роботодавцям, прийнято рішення щодо здійснення компенсації витрат у 
розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за рахунок 
коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок 
безробіття за 20 працевлаштованих безробітних на нові робочі місця. 

Для підвищення конкурентоспроможності громадян на ринку праці, службою 
зайнятості організовується професійна підготовка, перепідготовка та підвищення 
кваліфікації, спрямовані на здобуття та удосконалення професійних знань, умінь та навичок, 
що здійснюється за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального 
страхування України на випадок безробіття. Професійне навчання організовувалось в 
навчальних закладах області, у роботодавців та в ДНЗ «Луганський центр професійно-
технічної освіти Державної служби зайнятості». 



 

 

 

За направленням центру зайнятості проходили професійне  навчання 213 осіб. 
Навчання проходили за такими професіями: «Продавець продовольчих товарів», «Продавець 
непродовольчих товарів», «Контролер - касир», «Електрогазозварник» та з курсів 
підвищення кваліфікації. 

Для підвищення конкурентоспроможності громадян службою зайнятості 
проводилась інформаційно-роз'яснювальна робота з питань видачі ваучерів на 
перепідготовку, спеціалізацію, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями 
для пріоритетних видів економічної діяльності.  

Також, проводилась інформаційно-роз'яснювальна робота серед населення та 
роботодавців щодо можливості організації підтвердження результатів неформального 
навчання - набуття особою професійних знань, умінь і навичок відповідно до переліку 
робітничих професій, за якими здійснюється підтвердження кваліфікації, яке не 
регламентоване місцем набуття, строком та формою навчання, а саме за професіями: кухар, 
зварник, охоронник. 

Для додаткового стимулювання мотивації до праці та матеріальної підтримки 
безробітних та інших категорій осіб організовувались роботи тимчасового характеру, за 
рахунок коштів роботодавців та громадські роботи, які організовувались місцевою 
державною адміністрацією, виконавчими комітетами сільських, селищної, міської рад та 
проводились на паритетних засадах за кошти бюджетів міської, селищної та сільських рад та 
(або) за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування 
України на випадок безробіття.   

Протягом січня-вересня 2016 року приймали участь у громадських та інших роботах 
тимчасового характеру 470 осіб. 

З них на роботах тимчасового характеру працювали 273 осіб. Безробітні працювали 
на підприємствах за посадами та професіями: документознавець, бухгалтер, економіст, 
юрисконсульт, обліковець, інженер з контролю та якості продукції, начальник виробничого 
відділу, контролер водопровідного господарства, інспектор з контролю якості товару, 
інженер з комп'ютерних систем, опалювач, сторож, продавець продовольчих товарів, муляр, 
оператор комп'ютерної верстки,  підсобний робітник, прибиральник службових приміщень. 

На громадських роботах працювали 197 осіб в Кремінській міській раді.   

На 2016 рік на організацію громадських робіт з місцевого, селищного та сільських 
бюджетів виділено 120,4 тис. грн., по міському бюджету – тис. грн. 

Вивчаючи та аналізуючи регіональний ринок праці спеціалісти центру зайнятості в 
своїй діяльності впроваджують профорієнтаційні заходи спрямовані на усвідомлений вибір 
професії, насамперед, серед випускників загальноосвітніх шкіл. За січень-вересень 2016 року 
проведено 47 заходів з учнівською молоддю. Взяли участь 1768 учнів. З учнями проводились 
інформаційні зустрічі з використанням програмно-апаратних комплексів для професійної 
орієнтації молоді «Мотивація розвитку зацікавленості до професійного самовизначення» та 
профдіагностичним тестуванням. Профорієнтаційні заходи відбулись на такі теми: 
«Марафон робітничих професій», «Ким бути?», «Професію обираємо разом», «Вибір 
професії - важлива справа», «Правильний вибір професії-запорука життєвого успіху», 
«Молодь на ринку праці», «Урок реального трудового життя», «Твій завтрашній день» та 
інші.  

З метою запобігання безробіття серед молоді спеціалісти служби зайнятості 
проводять інформаційно-роз’яснювальну роботу. Знайомлять студентів з вимогами 
роботодавців та актуальними вакансіями регіону. Так, студенти Кремінського обласного 
медичного училища (30 осіб) та Кремінського професійного ліцею (162 особи) відвідали 
День відкритих дверей центру зайнятості та взяли участь в Марафоні робітничих професій. 
Молодь ознайомилась з послугами служби зайнятості, джерелами інформації про вакансії, 
особливостями працевлаштування на сучасному етапі. 

Спеціалісти центру зайнятості активно співпрацюють з соціальними 



 

 

 

партнерами щодо інформування населення, в т.ч. і демобілізованих військовослужбовців, 

які приймали участь в АТО та громадян, які перемістилися з тимчасово окупованої 
території та районів проведення АТО, про послуги центру зайнятості. Інформація 

розміщена в громадських місцях та в Управлінні соціального захисту населення 

Кремінської районної державної адміністрації. Громадяни відвідують інформаційні 

заходи в центрі зайнятості, а також отримають роз’яснення щодо законодавства на 

виїзних акціях центру зайнятості. 

До кінця 2016 року очікується, що в Кремінському районному центрі зайнятості 
перебуватиме на обліку 2150 осіб, на вільні та новостворені робочі місця буде 
працевлаштовані 870 осіб, за 28 працевлаштованих безробітних на нові робочі місця 
роботодавцям буде здійснюватись компенсація витрат у розмірі єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування, за 14 внутрішньо переміщених осіб 
буде здійснюватись компенсація витрат роботодавців на заробітну плату, у громадських та 
інших роботах тимчасового характеру приймуть участь 513 безробітних, проходитимуть 
підготовку, перепідготовку або підвищення кваліфікації 245 осіб, 1 особі буде виданий 
ваучер на підвищення кваліфікації, 35 осіб отримають консультації з питань організації та 
провадження підприємницької діяльності.  

В 2017 році очікується, що в Кремінському районному центрі зайнятості 
перебуватиме на обліку 2200 осіб, в тому числі 1900 безробітних.  

На вільні та новостворені робочі місця за сприянням служби зайнятості буде 
працевлаштовані 890 осіб. 

З метою економічного заохочення роботодавців району до створення нових робочих 
місць в 2017 році за 28 працевлаштованих безробітних на нові робочі місця буде 
здійснюватись компенсація витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування. 

Виплата одноразової допомоги по безробіттю на відкриття власного бізнесу, видача 
ваучерів для підтримки конкурентоспроможності осіб на ринку праці шляхом 
перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації, здійснення заходів сприяння 
зайнятості внутрішньо переміщених осіб: компенсація витрат роботодавця на оплату праці, 
на перепідготовку та підвищення кваліфікації за працевлаштованих безробітних з числа 
внутрішньо переміщених осіб, компенсація фактичних транспортних витрат та витрат для 
проходження попереднього медичного та наркологічного огляду зареєстрованим 
безробітним з числа внутрішньо переміщених осіб буде здійснюватись в межах кошторисних 
призначень. 

До громадських та інших робіт тимчасового характеру планується залучити 400 
безробітних. 

Для подолання професійно-кваліфікаційного дисбалансу на ринку праці, постійного 
вдосконалення знань і кваліфікації, підвищення конкурентоздатності безробітних, 
Кремінським районним центром зайнятості планується організувати професійне навчання, 
перенавчання та підвищення кваліфікації для 245 безробітних. 

Для підтвердження кваліфікації та набуття професійних, знань, умінь і навичок, за 
сприянням служби зайнятості в 2017 році 1 особа скористається послугою з підтвердження 
результатів неформального навчання. 

Відповідно до вимог законодавства, службою зайнятості будуть надаватись 
консультації з питань організації та провадження підприємницької діяльності. Прогнозується 
що в 2017 році за такими консультаціями до служби зайнятості звернуться 35 осіб.  

Крім того, центром зайнятості протягом 2017 року буде проводиться активна робота 
щодо сприяння в розширенні переліку професій для навчання безробітних на базі навчальних 
закладів та підприємств району за новими професіями, які користуються попитом на ринку 
праці та профорієнтація учнівської молоді, з метою ознайомлення їх зі світом професій та 
підвищення престижу робітничих професій. 

Основні проблеми: 

- скорочення чисельності робочих місць і вакансій; 



 

 

 

- ускладнене працевлаштування мешканців сільських населених пунктів; 
- сезонність працевлаштування у сільській місцевості;  
- професійно-кваліфікаційний рівень незайнятих громадян не відповідає сучасним 

вимогам ринку праці.  
- на більшості підприємств району оплата праці відбувається із розрахунку 

мінімального розміру заробітної плати встановленого законодавством; 
- відсутність достатньої кількості створення нових робочих місць; 
- наявність тіньових відносин у малому та середньому бізнесі при працевлаштуванні 

незайнятого населення. 

 
 
Основні завдання та заходи: 

забезпечення участі безробітних у громадських та інших роботах тимчасового 
характеру. 

 



 

 

 

7.3. Грошові доходи населення та заробітна плата 
 
За оперативними даними у Кремінському районі фонд оплати праці штатних 

працівників за 9 місяців 2016 р. складає 118463,2 тис. грн., що більше у порівнянні з 
аналогічним періодом попереднього року на 10204 тис. грн., або на 9,4 %.  

Зростання заробітної плати мешканців району є основною складовою грошових доходів 
Так за оперативними даними за 9 місяців 2016 р. рівень заробітної плати штатних 
працівників по району склав 3650 грн., що більше від мінімальної заробітної плати в 2,5 р. 
До відповідного періоду попереднього року середній рівень заробітної плати зріс на 19,4 %. 

Середньомісячна заробітна плата у Кремінському районі складає 74 % від середнього 
обласного рівня. У зв’язку з тим, що Кремінський район є переважно сільськогосподарським, 
а це сезонні роботи, середньомісячна заробітна плата значно менша від обласного рівня. 
Також крім сільського господарства на території району працюють державні установи, які 
сплачують середньомісячну заробітну плату згідно чинного законодавства, та не мають 
можливості її підвищення. 

Середньооблікова кількість штатних працівників по району за оперативними даними за 
9 місяців 2016 р. склала 3770 осіб, що менше у порівнянні з аналогічним періодом 
попереднього року на 530 особи, або на 14,1% (підприємства ТОВ ВКП «Аква-Еліт», 
Санаторій «Озерний», виробничу діяльність не здійснювали в поточному році). 

Станом на 01.01.2016 року заборгованість з виплати заробітної плати складає 1748,5 
тис. грн., у тому числі економічно-активне підприємство КП “Креміннакомунсервіс” – 108,2 
тис. грн.; підприємства-банкрути: ПАТ "Хімавтоматика" – 1457,4 тис. грн. та філія 
«Кремінський райавтодор» – 182,9 тис. грн.  

За статистичними даними на 01.09.2016 року заборгованість з виплати заробітної плати 
має підприємство-банкрут ВАТ Кремінський завод «Хімавтоматика» у сумі – 1589,2 тис. грн. 
З 15 жовтня 2015 року відкрито ліквідаційну процедуру. Підприємством затверджено реєстр 
кредиторських вимог. Майно боржника планується виставити на аукціон з метою його 
продажу наприкінці жовтня 2016 року, після продажу майна буде погашена заборгованість із 
виплати заробітної плати працівникам підприємства. 

За оперативними даними до кінця 2016 року очікується погашення заборгованостей із 
заробітної плати в повному обсязі. 

Заборгованості з виплати заробітної плати на 2017 рік не прогнозується.  
Протягом 9 місяців 2016 року було проведено 8 засідань тимчасової комісії з питань 

погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та 
інших соціальних виплат, на якому заслуховувалися звіти керівників підприємств-боржників 
та керівників служб про стан та вжиті заходи реагування з погашення заборгованості із 
заробітної плати. За результатами роботи комісії було погашено заборгованість перед 
бюджетом усіх рівнів на загальну суму 919,3 тис. грн. та з початку 2016 року в повному 
обсязі погашено заборгованість по підприємствам: КП «Бараниківське СКГ», ДП Санаторій 
«Озерний», КП «ВУВКГ», філія Кремінський райавтодор, КП «Кремінна комунсервіс». 

Так в першому кварталі 2016 року підприємцями Кремінського району було взято 
участь у таких проектах:  

- Громадська організація Добропільський центр молоді «Добро», фінансується урядом 
Японії МОМ - у написанні бізнес-планів взяли участь 30 осіб. За результатами конкурсу 19 
осіб успішно захистили свої бізнес – плани та отримали гранти у вигляді обладнання та 
інструментів на суму в еквіваленті $900. 

- Проект USAID «Ми у бізнесі: залучення підприємців у постраждалих від конфлікту 
громадах» - до участі в Програмі було залучено 20 місцевих підприємців, які в березні п. р. 
пройшли навчання щодо розробки бізнес-планів. Результатом проекту мають стати бізнес-
плани учасників проекту, які вони зможуть втілити в життя та які будуть профінансовані за 
рахунок міжнародних грантів. 



 

 

 

- Проект Міжнародної благодійної організації Mercy Corps - до участі у Програмі було 
залучено 43 особи. В березні п. р. учасники пройшли навчання та підготували бізнес-плани 
(2 особи з числа ВПО отримали кошти на відкриття власної справи).  

- Проект Чеської міжнародної неурядової організації «Людина в біді» (5 місцевих осіб 
після написання бізнес-планів отримали фінансову допомогу у вигляді грошових грантів для 
відновлення власної справи). 

- БФ «Творчий центр ТЦК», проект фінансується через Програму розвитку ООН. В 
2015 році  учасники проекту пройшли навчання та підготували бізнес-плани. В 1 кв. 2016 
року 4 підприємці розпочали власну справу шляхом відкриття об’єктів (АРТ - кафе, пункт з 
читки  пуху та пір’я, СТО та пункт з ремонту комп’ютерної техніки).  

 
7.3.1.Детінізація доходів громадян. 
 

У зв’язку з ситуацією, яка склалась у Луганській області відбувається суттєвий відтік 
кваліфікованої робочої сили з легального сектору економіки в нелегальний, оскільки 
останній пропонує значно кращі умови оплати праці. Ця неформальна зайнятість та тінізація 
заробітних плат негативно позначаються на розмірах страхових внесків до Пенсійного 
фонду, фондів соціального страхування та обсягів надходжень до бюджетів, що негативно 
впливають на стабільність пенсійної системи. Отже легалізація виплати заробітної плати, 
цивілізоване оформлення трудових відносин між працедавцями та найманими працівниками 
- це завдання загальнонаціонального масштабу, адже, від рівня заробітної плати найманих 
працівників прямо пропорційно залежать надходження податку з доходів фізичних осіб, який 
являється основним джерелом наповнення місцевого бюджету. Водночас, проблема 
наповнення бюджету є гострою і потребує постійної та особливої уваги, оскільки 
негативними чинниками, які впливають на надходження до бюджету є «тіньова» зайнятість 
та «конвертні» зарплати.  

З метою розширення бази оподаткування та збільшення надходжень до місцевих 
бюджетів Кремінського району постійно проводяться засідання робочої групи з координації 
спільних дій органів податкової служби та органів місцевого самоврядування. Де 
запрошуються боржники, які нараховують заробітну плату найманим працівникам нижче 
встановленого законодавством мінімального рівня, використовують працю найманих осіб 
без належного оформлення трудових відносин та мають заборгованість з оренди землі, 
єдиного соціального внеску та заборгованість зі сплати податку на доходи фізичних осіб з 
метою боротьби з ухиленням від оподаткування та мінімізацією податкових зобов’язань. 

Так за 9 місяців 2016 року було проведено 8 засідань робочої групи з координації 
спільних дій органів податкової служби та органів місцевого самоврядування з розширення 
бази оподаткування та збільшення надходжень до місцевих бюджетів Кремінського району. 
Де розглядалися питання: 
1. щодо нарахування заробітної плати менше мінімального рівня  
2. щодо нарахування заробітної плати нижче середньогалузевої 
3. щодо погашення недоїмки до місцевого бюджету 

Всього було запрошено 75суб’єкта господарювання.  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
7.4 Соціальне забезпечення 

 
Управлінням соціального захисту населення здійснюється реалізація державної 

політики у сфері надання всіх видів соціальних державних допомог, тому числі для 
підтримки материнства та дитинства. Станом на 01.10.2016 р. виплачена державна допомога  
на загальну суму 30412,32 тис. грн., у тому числі: 

 
- за Законом України “Про державну  
допомогу сім’ям з дітьми”                            1963 чол.     21376,9 тис. грн. 
 
- за Законом України “Про державну  
соціальну допомогу малозабезпеченим       186 чол.       4412,98 тис. грн. 
сім’ям”                                                                
 
- тимчасова державна допомога дітям,            
 батьки яких ухиляються від сплати             4 чол.           30,8 тис. грн. 
аліментів 
 
- за Законом України “Про державну  
соціальну допомогу інвалідам з дитинства  
та дітям-інвалідам"                                           341 чол.     4591,54 тис. грн. 
 
Заборгованість по цим виплатам відсутня. 
 
Станом на 01.09.2016ріку житлові субсидії призначено 7508 сім'ям, або 40,56% від 

всіх сімей району. 
- субсидії на оплату житлово–комунальних  послуг нараховані на суму 62318 тис. 

грн., перераховано організаціям-надавачам цих послуг 8240,9 тис. грн., в тому 
числі 1582,3 тис. грн. профінансовано організаціям борги минулих років; 

- субсидію населенню готівкою для придбання твердого палива та скрапленого газу 
призначено 605 сім'ям на загальну суму 1017,7 тис. грн. Заборгованість по виплаті 
складає – 732,6 тис. грн. 

 
Державним соціальним інспектором проведено 2533 перевірки  достовірності та 

повноти інформації про доходи громадян, які звернулися за призначенням допомог, в тому 
числі проведено 915 обстежень матеріально-побутових умов проживання про що складено 
акти. 

Інваліди, діти–інваліди забезпечуються технічними засобами реабілітації відповідно 
до постанови Кабінету Міністрів України № 1652 від 29.11.2006 р. Протягом  2016 року 
інваліди отримали 44 технічних засобів реабілітації, а саме: інвалідних візків – 17 шт., засоби 
керовані однією рукою – 16 шт., засоби керовані обома руками – 2 шт., меблі – 4 шт.,засоби 
для особистої гігієни – 5 шт. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29.04.2004 р. № 558 “Про 
затвердження порядку призначення і виплати компенсацій фізичним особам, які надають 
соціальні послуги” за рахунок коштів районного бюджету виплачено компенсацію на суму 
156,8тис. грн. Станом на 01.10.2016 р. заборгованість з цих виплат відсутня. 

Станом на 01.10.2016 рік житлово-комунальні послуги профінансовані в сумі  
1536,909 тис. грн., заборгованість складає  6139,606 тис. грн., а саме:  

 
Житлово – комунальні 
послуги 

Нараховано, 
тис. грн. 

Профінансовано,  
тис. грн. 

Заборгованість, 
 тис. грн. 

Квартплата 46,125 50,993 4,975 



 

 

 

Водопостачання 150,337 272,263 18,955 
Електроенергія 561,144 927,561 62,152 
Природний газ 5324,626      - 6049,827 
Теплопостачання 216,541 286,092 3,697 

 
 

Основні завдання: 
 сприяння спрощенню умов надання та оформлення житлових субсидій; 
 надання матеріальної допомоги на поховання; 

поховання безодніх; 
забезпечення велосипедами соціальних працівників Терцентру (5 шт.); 
розробити систему надання матеріальної допомоги онкохворим. 

 



 

 

 

7.5 Житлово-комунальне господарство  
 

Суб’єкти господарської діяльності, які надають житлово-комунальні послуги 

споживачам на території Кремінської міської ради 

 

Назва підприємства 

Форма 
власності 

Місце знаходження 
підприємства 

Надає житлово-
комунальні послуги 

Кремінське 
виробниче управління 

водопровідно-
каналізаційного 

господарства 

комунальна 

м. Кремінна, 

вул. Промислова 
(Дзержинського), 2а 

постачання питної 
води та 

водовідведення 

КП «КРЕМІННА-
КОМУНСЕРВІС» 

комунальна 
м. Кремінна, 

пров. Нагорний,149 

утримання 
будинків та 

прибудинкової 
території, 

благоустрій, 
вивезення сміття, 
ритуальна справа 

КП “Кремінна-
теплокомуненерго” 

комунальна 
м. Кремінна, 

вул. Гастелло, 26 

постачання 
теплової енергії 

ДП КП “Кремінна-
теплокомуненерго” 

комунальна 
м. Кремінна, 

вул. Гастелло, 26 

постачання 
теплової енергії 

ПП «Рубіжанський 
залізобетон» 

приватна 
м. Рубіжне, вул. 

Заводська, 18 
постачання 

теплової енергії 

 

Інформація про кількість багатоквартирних житлових будинків 

на території м. Кремінна 

 

Кількість житлових 
будинків всього 

в тому числі: 

до п’яти поверхів п’яти поверхові від п’яти 
поверхів до 
дев’яти  

один. м2 один. м2 один. м2 один. м2 

93 124849,1 62 15210 30 103674,
1 

1 5965 



 

 

 

Житлові будинки комунальної власності розташовані на території м. Кремінна  

обслуговуються КП «КРЕМІННА _ КОМУНСЕВІС», яка є комунальною власністю 

Кремінської територіальної громади. 

Багатоквартирний житловий фонд міста поділяється по категоріям: 

А) на забудівлю довоєнних років (барачного типу, шлаколитий фундамент та щитові 
стіни) - 14%; 

Б) будинки, побудовані у 50-ті роки, житловий масив для заселення шахтарів,  

забудівля аналогічна до будівель довоєнних років - 19%; 

В) будинки, побудовані у 60-ті роки (“хрущевки”) - 48%; 

Г) будинки останніх серій з полегшеними місцевими матеріалами заводського 
виконання - 19%. 

Стан житлових будинків по категоріям: 

А, Б) потребують значних капітальних вкладень, а частково не підлягають для 
використання як житловий фонд; 

В) потребують утеплення торцевих стін, реконструкції покрівель з м’якої на 
азбестоцементну або шатрову; 

Г) потребують утеплення торцевих стін, деякі також потребують реконструкції 
покрівель. 

Питома вага жилої площі, обладнаної централізованим водопроводом складає - 100 %, 
каналізацією – 96,6 %, централізованим опаленням – 34,33%,  індивідуальним опаленням – 
65,67%. 

Ліфтове господарство комунального підприємства «КРЕМІННА –КОМУНСЕРВІС» 
забезпечує роботу 3-х ліфтів в одному 9-ти поверховому будинку, побудованому в 1986 
році. Ліфти у робочому стані, але потребують затрат на капітальний ремонт. 



 

 

 

 
ІНФОРМАЦІЯ 

про створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків в м. Кремінна  

№ Назва об’єднання  Адреса 
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Обслугов. будинку 
(власними силами, 

МПП, 
держпідприємствам

и) 

П.І.Б. голови 
правління 

№ телефону 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 
1 

«Хозяин дома» м. Кремінна, 
вул. Побєди, 

3 

 
1 

 
70 

 
3264 

 
70 

 
- 

 
- 

 
ні 

 
КП «КРЕМІННА-
КОМУНСЕРВІС» 

Кушнаренко  
Олександр 

Олександрович 

0953505188 

 
2 

«АВАНГАРД- 
КРЕМІННА»  

м. Кремінна, 
вул. 

Шевченко, 
29 

 
1 

 
90 

 
5345 

 
88 

 
- 

 
- 

 
ні 

 
КП «КРЕМІННА-
КОМУНСЕРВІС» 

 
Васильєв 

Володимир 
Григорович 

0508480168 

3 «Міраж» 
м. Кремінна, 

пл. 
Піонерська, 4 

1 18 635 18 - - ні Власні сили 
Базалєй  

Олександр 
Олексійович 

0660409588 

4 
«ЗАТИШОК 
КРЕМІННОЇ» 

 

м.Кремінна, 
вул.Титова,1 

1 65 3519 64 - - так Власні сили 
Лебедєв  

Сергій Павлінович 
0664318482 

5 «БІБЛІОТЕЧНЕ» 
м.Кремінна, 
пл..Красна,6 

1 52 2879 50 1 
1/ 

852,91 
так Власні сили 

Бєлімов Олексій 
Олексійович 

0509836178 

 



 

 

 

Централізоване теплопостачання на території м. Кремінна забезпечує підприємство КП 
“Креміннатеплокомуненерго”, яке є комунальною власністю Кремінської районної 
територіальної громади, ПП «Рубіжанський залізобетон».   

На сьогоднішній день, згідно рішення сесії Кремінської районної ради від 19.10.2015 № 
62/1, тариф на послуги теплопостачання КП «Креміннатеплокомуненерго»” складає для 
населення 26,15 грн./м.кв. та бюджетних установ – 1714,2 грн./1ГКалл., для інших 
споживачів – 1714,2 грн./1ГКалл.  

З жовтня 2014 року на території району розпочало надавати послуги з теплопостачання 
ПП «Рубіжанський залізобетон» з наступним тарифом: для населення 8,0 грн./м.кв. та для 
бюджетних установ - 1253,49 грн./1ГКалл. 

Забезпечення населення та галузей економіки міста питною водою здійснюється 
централізовано комунальним підприємством «Кремінське виробниче управління 
водопровідно-каналізаційного господарства» від власних водопровідних станцій 
«Кремінська», «Житлівська» та Попаснянської насосної станції НОД-ВОД Донецької 
залізниці. Протяжність водопровідної мережі м. Кремінна складає 130,7 км.  
 Водоспоживання питної води по м. Кремінна складає 4-5 тис. м3/добу 
(0,25м3/добу/люд). 
           Діючий тариф на послуги з водопостачання та водовідведення  складає: населення - 
водопостачання 8,86 грн./м3, водовідведення 7,47 грн./м3; інші споживачі - водопостачання 
10,924 грн./м3, водовідведення 9,646 грн./м3. Даний тариф затверджено рішенням 
виконавчого комітету Кремінської міської ради від 29.03.2016 р. № 59. Рівень відшкодування 
фактичним витратам за підсумками 9 місяців 2016 року становить: водопостачання – 85,8 %, 
водовідведення – 80,3 %. 

Інформація про стан житлового фонду 
 

№ 
з/п 

Назва 
показника 

Одиниця 
вимірю-

вання 

Роки 2017рік 
у % до 
2016 
року 

(очікува
ні) 

2015 рік, 
звіт 

2016 рік 2017 рік, 
прогноз 

9 місяців, 
звіт 

очікувані 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Житловий 

фонд (на кінець 
року), всього: 

будинків  93 93 93 93 100 

м2 
загальної 

площі 

 
124849,1 

 
124849,1 

 
124849,1 

 
124849,1 

 в тому числі: 
- житловий 
фонд міської 
ради 

будинків  85 83 83 81 97,6 
м2 

загальної 
площі 

 
96669 

 
90271 

 
90271 

 
87374 

 
 - ОСББ будинків  3 5 5 7 140 

м2 
загальної 

площі 

9244 15642 15642 18540 

 - ЖБК будинків 5 5 5 5 100 
м2 

загальної 
площі 

 
18936,1 

 
18936,1 

 
18936,1 

 
18936,1 



 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 
2 Обладнання 

житлового 
фонду, всього 
по місту: 

% від 
загальної 

площі 

     

 - водопроводом 100 100 100 100 100 
 - каналізацією 96,6 96,6 96,6 96,6 100 
 - центральним 

опаленням 
36,4 34,33 34,3 32,2 93,9 

 - 
індивідуальним 
опаленням  

63,6 65,67 65,7 67,8 103,1 

3.  Капітальний 
ремонт 
житлового 
фонду 

тис. грн. 554,1 59,902 59,902 600,0 1001,6 

4. Приватизовано 
загальної 
площі житла 

м2 119013,0 119045,0 119045,0 119045,0 100 

 
Основні пріоритети - реформування житлово-комунального господарства 

відповідно до Законів України “ Про особливості здійснення права власності у 

багатоквартирному будинку” та “Про житлово-комунальні послуги”; розвиток 

житлового фонду; благоустрій населених пунктів; енергозбереження на підприємствах 

житлово-комунального господарства. 

Основні завдання: 

Планується вжити заходи щодо: 
• упорядкування взаємовідносин між населенням та підприємствами житлово-
комунального господарства шляхом впровадження договірних відносин на послуги. 
• впровадження енергозберігаючих заходів, які дозволять знизити собівартість 
житлово-комунальних послуг. 
• встановлення тарифів на житлово-комунальні послуги на рівні 
економічнообгрунтованих розрахунків. 

• розширення кількості об′єднань співвласників багатоквартирних будинків.  
• організація системи навчання управителів багатоквартирних будинків, що значно 
покращить якість послуг з управління багатоквартирними житловими будинками та їх 
утримання 
• надання фінансової підтримки комунальним підприємствам міста.  

 

Очікувані результати - реформування житлово-комунального господарства 

відповідно до Законів України “Про житлово-комунальні послуги”,“ Про особливості 

здійснення права власності у багатоквартирному будинку”; розвиток житлового фонду; 

благоустрій населених пунктів; енергозбереження на підприємствах житлово-комунального 

господарства. 



 

 

 

Зазначені заходи мають соціальну спрямованість, їх реалізація дозволить поліпшити 

якість житлово-комунального обслуговування населення, підвищити безпеку систем 

життєзабезпечення населених пунктів та комфортність умов проживання громадян, створити 

умови щодо обмеження шкідливого впливу на навколишнє середовище та здоров’я людини.  



 

 

 

7.6 Транспорт і зв’язок. 

Транспортне сполучення 

Приміський та міський пасажирський транспорт, як одна із соціально-значимих галузей 
міського господарства, грає досить велику роль у забезпеченні якості життя міського і 
приміського населення. 

У 2017 році передбачається продовжити розвиток та модернізацію місцевих мереж, 
подальше впровадження високорентабельних послуг зв’язку на базі новітніх технологій, 
особливо стільникового зв’язку, послуг Інтернет, електронної пошти та кабельного 
телебачення.  

За рахунок впровадження нових сучасних телекомунікаційних систем та технологій 
прогнозується збільшення обсягів надання послуг зв’язку. 
        У зв’язку з відсутністю комунального пасажирського транспорту залишається 
проблемним на 2017 рік  питання  перевезення міських пасажирів, а також відшкодування 
втрат доходів транспортникам від перевезень пільгового контингенту пасажирів.  

У 2016 році на обслуговуванні мешканців населених пунктів Кремінської міської ради 
пасажирськими автоперевезеннями був задіяний  приватний підприємець Поляков П.В., що 
обслуговує 3 міських маршрути загального користування . 

Очікувані результати - формування ефективно функціонуючого пасажирського 
транспортного комплексу міста.  

Зв'язок та інформаційні технології 

Галузь зв’язку та сфера інформатизації є однією з найбільш стабільних та динамічних 
галузей економіки, яка забезпечує достатньо високі темпи зростання послуг зв’язку, 
поліпшення їх якості та впровадження нових технологій та послуг, розбудову мереж зв’язку. 

Планові завдання по наданню телефонного зв’язку, дротового мовлення, телеграфного 
зв′язку, послуг мережі Інтернет станом на 01 жовтня 2015 року виконано на 94%. 

Інформація про обслуговування стаціонарним телефонним зв’язком 

№ 

з/п 
Назва показника 

Одиниця 

вимірюванн

я 

Роки 
2016 рік у % 

до 2017року 

(очікувані) 

2015рік, 

звіт 

2016 рік 2017 рік, 

прогноз 9 місяців, 

звіт 

очікувані 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Кількість та ємність 

телефонних станцій 

одиниць 2 2 2 2 100 

тис. номерів 6700 6700 6700 6700 100 

2 Кількість телефонних 

апаратів на 100 чоловік 

номерів 20 20 20 20 100 

 

Основні проблеми – недостатнє розповсюдження мережі Інтернет у віддалених частина 
міста та сільській місцевості.  

Основні пріоритети - розвиток телефонних мереж та мережі Інтернет віддалених частина 
міста та сільській місцевості.  



 

 

 

Основні завдання: 

• забезпечити інноваційний розвиток телекомунікацій для задоволення попиту 
користувачів у послугах зв’язку та здійснення комплексу заходів з метою побудови 
телекомунікаційних мереж;  

• забезпечити ефективне використання радіочастотного ресурсу та здійснення заходів з 
розвитку телекомунікаційних мереж з використанням перспективних новітніх радіо 
технологій. 

Очікувані результати - розвиток телефонних мереж та мережі Інтернет у віддалених 
частина міста та сільській місцевості.  

 

 
 



 

 

 

8. ГУМАНІТАРНА СФЕРА 
 
8.1. Охорона здоров’я  

Медичну допомогу населенню міста надають Кремінське РТМО та Центр ПМСД, які 
утримуються за рахунок коштів районного бюджету.  

Забезпеченість стаціонарними ліжками становить 52,3 на 10 тис. населення  або 210 
ліжок. В середньому  ліжко працювало 278 ч/днів при плані 255 ч/днів. Середнє перебування 
на койці зменшилося  и становить 12,3.  

 Амбулаторно-поліклінічну допомогу населенню здійснює  амбулаторно-поліклінічні 
заклади з фактичною потужністю 1326 відвідувань за зміну при плановій потужності 
1135відвідувань за зміну. Кількість відвідувань  на 1 мешканця збільшилась на 12,7% і 
становить 6,2. 

  В амбулаторно – поліклінічних закладах  функціонує денний стаціонар на 145 ліжок . 
забезпеченість ліжками денних стаціонарів у порівняння з 2015 роком збільшилась на 1,1% і 
становить 36,1 на 10 тис. населення. кількість пролікованих в  денних стаціонарах  зам 9 
місяців 2016 року становить 2935чоловік або 730,4 на 10 тис. населення, що на 0,5 % менш 
ніж у 2015 році. 
Також на обслуговуванні ЛПЗ району знаходиться 19066 внутрішньо переміщених осіб, у 
тому числі 941 дитина. До КУ «Кремінське РТМО» за медичною допомогою за 9 місяців 
звернулося 299 внутрішньо переміщених осіб, них 39 дітей.  Госпіталізовано до КУ 
«Кремінське РТМО» 156 дорослих та 40дітей. Взято на облік 1117 дорослих та 231 дитину. 

За 9 місяців 2016 року в районі  демографічна ситуація погіршилась  проти 
відповідного періоду 2015 року. Народжуваність знизилась на 4,2%  і становить 6,9% на 1000 
народжених. Кількість померлих становить 535 чоловік . Показник  загальної смертності  
знизився  на 7,3% і становить 17,8% на 1000 жителів. Природній приріст населення 
залишається негативним і складає (- 10,9).  

 В структурі  причин  смертності населення перше місце займає:  хвороби системи 
кровообігу (73,3%), на 2 місці – злоякісні новоутворення (9,1%)., на третьому місці  травми 
та отруєння (5,8%). В структурі загальної захворюваності всього населення на 1 місті – 
хвороби системи кровообігу 47,9 %, на 2 місті захворювання органів дихання 15,6%, на 
третьому захворювання шкіри, на 4 місті – хвороби ока,  5 місто  розлад психіки та 
поведінки, шосте місто хвороби органів травлення.   Складною залишається ситуація з 
захворюваністю на всі форми туберкульозу. У порівнянні з аналогічним періодом 2015 
захворюваність деструктивними  формами туберкульозу збільшилась на 63,4% і становить 
52,3 на 100 тис. населення або 21 чоловік. Розповсюдження всіх форм туберкульозу 
знизилась у порівнянні з аналогічним періодом 2015 року  на 63,1% і становить 134,4 на 
100тис.населення або 54 чоловіка. 

  Загальна кількість ВІЛ – інфікованих  знизилась 4,2% і становить 180 чоловік або 
447,9 на 100 тис. населення. Загальна кількість хворих СНІД становить 47 чоловік або 116,96 
на 100 тис. населення.  

 
 

   

 



 

 

 

8.2. Освіта 
 

В місті добре розвинені два сектори освіти – дошкільне виховання та середня освіта. 
Робота дошкільних установ спрямована на створення оптимальних умов для забезпечення 
гармонійного та всебічного розвитку особистості дитини, дбайливого ставлення до свого 
здоров'я, а також формування тісного взаємозв'язку дитсадка і родини, вивчення 
особливостей спілкування в сім'ях з метою здійснення диференційованого підходу до 
кожного вихованця. З метою виконання цих завдань у дошкільних установах протягом 
навчального року проводилися систематичні заняття з дітьми, виховна робота, ранки, 
розваги, покази ранкових вистав, дні здоров'я, різні спортивні змагання, батьківські збори. 

    
Послуги середньої освіти на території міста надають Кремінська ЗОШ №1, ЗОШ №2, 

ЗОШ №3, ЗОШ №4, Кремінська школа-гімназія та Житлівська ЗОШ, дошкільної освіти п’ять 
дошкільних закладів, які утримуються за рахунок коштів районного бюджету. 

В місті працює 2 позашкільні заклади (Будинок дитячої творчості, Дитячо - юнацька 
спортивна школа), які утримуються за рахунок коштів районного бюджету. 

 

Головною ціллю на 2017 рік є:  

 

Збільшення кількості дітей охоплених  організованими формами дошкільної освіти. 

Основні завдання та заходи на 2017  рік: 

   

� збереження і збільшення існуючої мережі закладів освіти;  

� введення додаткових груп; 

� підвищення ефективності роботи з обдарованими дітьми; 

� проведення заходів енергозбереження в ДНЗ за рахунок коштів міжнародних донорів; 

� відновлення роботи ДНЗ «Журавушка» за рахунок залучення додаткових джерел 

фінансування. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

8.3. Культура 
 

Зусиллями органів місцевого самоврядування, всього культурно – мистецького 
середовища  вдалося зберегти мережу закладів культури міста. Для досягнення  якісно 
нового рівня культурно – освітньої роботи, посилення її ролі у відродженні  української 
національної культури та культур інших етнічних груп, розвитку ініціативи та аматорської 
творчості населення у сфері дозвілля перед місцевою  владою стоїть завдання -  створення 
умов для належного функціонування мережі закладів культури і мистецтва з метою розвитку 
вільної та різноманітної мистецької творчості. 

Підвідомча  мережа  закладів  культури  Кремінськоі міської ради складає 4 клуби які 
передані на утримання районному відділу культури.   

 

Основні завдання на 2017 рік 

 

• збереження мережі закладів культури, зміцнення їх матеріально-технічної бази; 
• забезпечення доступності мистецтва та культурних послуг всім верствам населення; 
• продовжити практику проведення на належному творчому рівні культурно – 

мистецьких заходів та оглядів; 
• проведення інформаційно-агітаційної роботи щодо залучення різних вікових 

категорій населення до регулярної культурно-мистецької діяльності, підвищення рівня 
охоплення дітей, підлітків і студентської молоді різними видами послуг завдяки розвитку 
клубів і гуртків (художніх, музичних тощо); 

•   проведення капітального ремонту міського фонтану 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

8.4. Фізична культура і спорт 
 

Протягом 2016 року виконкомом  Кремінської міської ради здійснювались заходи щодо  
пропаганди здорового способу життя, залучення дітей та дорослого населення до занять 
фізичною культурою та спортом.  Вихованці міської ДЮСШ приймають активну участь в 
складі міських збірних команд з баскетболу, волейболу, легкої атлетики, в змаганнях 
обласного рівня, проводять матчеві зустрічі з командами ДЮСШ  Кремінського району.  

На території Кремінської міської ради знаходиться 30 спортивних споруд, з них 
спортивних майданчиків з тренажерним обладнанням – 20, спортивних майданчиків із 
синтетичним покриттям – 1, спортивних залів не менш як 162 кв. метри – 8, плавальних 
басейнів – 1. зазначені спортивні об’єкти відповідно до норм бюджетного законодавства 
утримуються за рахунок коштів обласного та районного бюджетів. 

Рішенням Кремінської міської ради Затверджено Положення про проведення 
спортивних змагань серед жителів м.Кремінна до Дня міста. Згідно затвердженого 
положення були проведені спортивні змагання в усіх мікрорайонах Кремінської громади. 
Змагання пройшли за такою програмою: «Папа, мама і я – спортивна сім’я», волейбол, 
гирьовий спорт, конкурсна програма (багатоборство), міні-футбол, шашки, шахи, настільний 
теніс, переніс ваги, перетягування канату, баскетбол, легка атлетика. За підтримки міської 
ради спільно з Федерацією з боксу проведено чемпіонат з боксу. 

Серед дорослого населення  проводяться міські змагання по таким видам спорту: 
футбол, міні-футбол, волейбол, баскетбол, шахи, шашки, мотокроси. Щорічно проводяться 
спортивні змагання з нагоди: Дня Перемоги, Дня молоді, Дня незалежності України, Дня 
фізичної культури та спорту. 
 

Головною ціллю на 2017 рік є:  

сприяння залученню до здорового способу життя через активні заняття фізичною 
культурою та спортом усіх категорій населення, в тому числі і осіб з послабленим та слабким 
станом здоров’я, максимальній реалізації здібностей обдарованої молоді у спорті, фізичний 
та духовний розвиток населення; 
 оздоровлення пільгової категорії дітей; 
 проведення  традиційних міських змагань та турнірів; 
  

Основні завдання та заходи на 2017  рік: 

 

� забезпечити доступ широких верств населення до занять масовими видами спорту; 
� встановлення спортивних та дитячих майданчиків; 

� продовження практики проведення спортивних змагань серед мешканців міста до Дня 

міста та інших свят; 

� продовження практики благоустрою місць масового відпочинку мешканців міста та їх 

облаштування; 

� забезпечення розвитку олімпійських і не олімпійських видів спорту шляхом 

підтримки дитячого, дитячо-юнацького спорту шляхом встановлення іменних 

стипендій спортсменам . 

 
 
 
 
 



 

 

 

9. ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 
ЛЮДИНИ 
 
9.1. Охорона навколишнього природного середовища  

 
Головна мета на 2017 рік 

Покращення стану охорони навколишнього природного середовища, забезпечення 
екологічної безпеки, раціональне використання та відтворення природних ресурсів міста. 

 
Атмосферне повітря 

Основними забруднювачами атмосферного повітря в м. Кремінна є: КП 
«Креміннатеплокомуненерго», ВАТ «Райавтодор», КП «Агрошляхбуд» Значним 
забруднювачем атмосфери також залишається транспортна галузь. 

У 2015 році викиди шкідливих речовин в атмосферне повітря склали 1412 тонн.  З  
них: 746 т. - викиди від стаціонарних джерел,  що складають 84,1%  - до  2014 р., у т.ч.: де 
оксиду сірки – 16,4 т., що складає 701,1 % до 2014 р., оксидів азоту – 17,5 т. – 103,5% до 2014 
р., та де оксиду вуглецю – 14,8 тис. т. - 105,4 % до 2014 р.;  та 666 т. - викиди пересувними 
джерелами що складають 69,5% до  2014 р., у т.ч.: де оксиду сірки – 14,3 т. – 88% до 2014 р., 
оксидів азоту 119,3 т- 83,7 % до 2014 р. Обсяг викидів забруднюючих речовин в атмосферне 
повітря від стаціонарних та пересувних джерел  в розрахунку на одиницю населення склав 35 
кг . У порівнянні з 2014 роком викиди  зменшились в середньому на 428 т, або на 23%.  

Питання з охорони атмосферного повітря знаходяться на постійному контролі.  
 

Охорона водних ресурсів 
Проблемою у сфері охорони водних ресурсів є забруднення і виснаження поверхневих 

і підземних вод. 
Згідно кратності, яка встановлена санітарними правилами, спеціалістами Рубіжанської 

міськрайонної філії  ДУ «Луганський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби у 
Луганській області»  проводиться лабораторний контроль за станом водопостачання та 
водоймами. 

Відокремленим структурним підрозділом Рубіжанське  міськрайонне Управління 
Держсанепідслужби у Луганській області щоквартально та за підсумками року районній 
державній адміністрації надається інформація про стан санітарно - епідеміологічної ситуації 
у районі, в яку обов’язково входять дані лабораторного контролю за станом навколишнього 
середовища (атмосферного повітря, водоймищ та питної води). Також повідомляється про 
заходи, прийняті при виявленні порушень технічних показників (штрафи, постанови, 
приписи). Надана інформація розглядається на апаратних нарадах райдержадміністрації, на 
засіданнях районної комісії з ТЕБ та НС. 

 
 

Природно-заповідний фонд 
 

Природно-заповідний фонд  міста  складають такі об’єкти: «Дубовий гай» - заповідне 
урочище місцевого значення, «Білоусова садка» - заповідне урочище місцевого значення, 
«Сіточне» - заповідне урочище місцевого значення, «Серебрянський» - ботанічний заказник 
місцевого значення,  «Жеребець» - загально зоологічний заказник місцевого значення, 
«Кремінські каптажі» - гідрологічний заказник місцевого значення, «Широке» - заповідне 
урочище.  

Станом на 01.01.2016 року природно-заповідний фонд  Кремінського району   
становив  вісім об'єктів природно – заповідного фонду загальною площею  4224,93 га,  або 
6,8%  від загальної площі району. 



 

 

 

Площа лісів першого і другого поясів зон санітарної охорони джерел водопостачань 
складає 6865 га, а також лісопаркова частина зелених зон лісів складає 3999 га. Площа лісів 
наукового призначення включаючи генетичні резерви складає 9,9 га.  

Указом Президента України від 27.07.2016 р. №312/2016 «Про території та об’єкти 
загальнодержавного значення» оголошено ботанічний заказник загальнодержавного 
значення «Сафоново» загальною площею 21,7 га,  розташований на території Кремінської 
міської ради. 

 
Основні проблеми та питання, що потребують вирішення 

у 2017 році: 
- Проведення робіт з благоустрою щодо розчистки берегів річки Красна. 
- Використання методів, що запобігають виникненню, зниження рівня впливу чи усунення 
факторів забруднення атмосферного повітря. 
- Заходи по озелененню. 
- Реконструкція полігону ТПВ міста. 
- Видалення бур’янів та карантинних росли. 
- Очищення та вивіз сміття від утворення звалищ. 
- Очищення території прилеглої в районі контрольних свердловин. 
- Утримання полігону.   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

9.2. Техногенна безпека 
 
У місті розташовані зони лісів III-V класів пожежної небезпеки. Загальна площа лісів 

складає 42272 га, з них 80% - хвойні. У пожеженебезпечній зоні знаходяться  населені 
пункти, оздоровчі дитячі табори, санаторій «Озерний» та бази відпочинку. 

З Кремінського міського бюджету було придбано 18 пожежних гідрантів та 2 
мотопомпи. 

Причинами виникнення надзвичайних ситуацій були і залишаються незадовільний 
технічний стан виробничих об’єктів, низька культура безпеки, повільне запровадження 
сучасних технологій, брак необхідних коштів. 

Основні проблеми: 
В системі оповіщення цивільної оборони району: 
 відсутність технічної можливості підключення стійки центрального виклику до нових 
цифрових АТС, 
 моральний та фізичний знос апаратури оповіщення,  
 зменшення кількості радіоточок. 
З питань реалізації заходів державної політики, у сфері техногенної безпеки, захисту 
населення й території від НС технічного та природного характеру: 
 забезпечення промислових протигазів для населення, яке мешкає в зоні можливого 
забруднення; 
 незавершеність інвентаризації захисних споруд цивільного захисту (цивільної 
оборони) району. 
З питань забезпечення пожежної безпеки: 
 зношеність пожежно-технічного озброєння, засобів зв’язку та недостатність 
ресурсного забезпечення в Службі цивільного захисту, 
 зношеність пожежних гідрантів. 

Основні пріоритети - забезпечення підвищення рівня захисту населення і території 
від надзвичайних ситуацій. 

Основні завдання: 
• зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій та досягнення гарантованого 

рівня захисту населення і території від їх наслідків; 
• придбання біотуалетів та їх встановлення під час проведення міських захід; 
• виконання робіт з догляду за дренажними мережами; 
• реалізація програми створення і використання матеріального резерву для 

o попередження виникнення надзвичайних ситуацій техногенного і природного 
характеру; 

o ліквідації наслідків в Кремінському районі. 
Очікувані результати - забезпечення підвищення рівня захисту населення і території 

від надзвичайних ситуацій 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

9.3. Безпека життя, забезпечення законності і правопорядку 

 
Головна мета на 2017 рік 

Покращення стану безпеки життя на території міста, забезпечення дотримання 
законності і порядку в громадських місцях. 

Основні проблеми: 

- Недостатня кількість  засобів візуального спостереження за дотриманням 
громадського порядку на території міста. 

Основні пріоритети - забезпечення підвищення рівня захисту населення в вечірній та 
нічний час. 

 

Основні завдання: 

� зменшення ризику виникнення ситуацій, які загрожують життю людини  та 
досягнення гарантованого рівня захисту населення; 

� встановлення систем візуального моніторингу на території міста в місцях 
найбільшого скупчення людей; 

� поточний ремонт дерев’яних мостів; 
� Капітальний ремонт світлофору; 
� продовжити практику встановлення та заміни автобусних зупинок; 
� поточний ремонт технічних засобів регулювання дорожнім рухом; 
� поточний ремонт дорожньої розмітки.   

 

Очікувані результати - забезпечення підвищення рівня захисту населення.  

 


